Len pre sluzobnu potrebu!

SPRAVODAJCA

SLOVENSKEHO URADU GEODEZIEA KARTOGRAFIE

Roénik XVI. 1984

v Bratislave 2.10.1984 ¢iastka 2

je urceny: —orgdnom a organizaciam Slovenského tradu geodézie a kartografie,

—organom a organizacidm mimo rezortu Slovenského Gradu.geodézie a kartografie, ktoré vykonavaju
geodetickeé prace na Uzemi Slovenskej socialisticke] republiky,

— 8kolskym a vedeckym pracovnikom v odbore geodézie a kartografie,

— ostatnym zainteresovanym orgdnom a organizaciam v Slovenske] socialisticke] republike.
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VYHLASKA
Slovenského tradu geodézie a kartografie
zo 16. februara 1984
o zmene a doplneni vyhlasky ¢. 23/1964 Zb., ktorou sa vykondava zakon ¢. 22/1964 Zb. o evidencii nehnutelnosti

Slovensky urad geodézie a kartografie po dohode so zu-
gastnenymi ministerstvami a ostatnymi dstrednymi organmi
ustanovuje podla § 4 ods. 3 a 8 11 zédkona ¢. 22/1964 Zb. o
evidencii nehnutelnosti, v zneni zakona Slovenske] narodnej
rady &. 150/1983 Zb.:

ol

Vyhlagka ¢. 23/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon ¢&. 22/
1964 Zb. o evidencii nehnutelnosti, sa meni a dopliia takto:

1.V § 6 ods. 1 pism. a) sa slova ,notérska listina o predaji
nehnutelnosti” nahradzaju slovami ,pfsomna dohoda alebo
potvrdenie o vyporiadani bezpodielového spoluvlastnictva
manzelov, suhlasné vyhlasenie o tom, Ze v lehote troch ro-
kov od zaniku bezpodielového spoluvlastnictva manzelov ne-
bol podany navrh na jeho vyporiadanie stdom,!) potvrdenie
2tatneho notarstva o nadobudnuti nehnutelnosti pri vykone
rozhodnutia”.

2. 56 ods. 1 sa doplita pismenami d) a e), ktoré zneju:
.d) ak ide o nadobudnutie ogobného vlastnictva k nehnutel-
nosti vydrfanim alebo obdobné nadobudnutie prava zod-
povedajuceho vecnému bremenu?) pisomné ohlasenie
ob&ana o zmene pravneho vztahu k nehnutelnosti, dolo-
sensho osvedéenim &tatnehc notarstva,?®) ktoré vyda
&tatne notarstvo na zaklade: vyhidsenia obCana o okol-
nostiach, dobe a nepretriitosti drzby nehnutelnosti ale-

bo prava zodpovedajliceho vecnému bremenu, suhlas-
ného vyjadrenia dotknutého viastnika nehnutelnosti a
vyjadrenia miestneho narodneho vyboru.”,

&) ak ide o zanik obmedzenia vlastnickeho prava k nehnu-
telnosti alebo zanik obmedzenia préva osobneho uziva-
nia pozemku: rozhodnutie opravneného organu, listina o
nadobudnuti nehnutelnosti do $tatneho socialistického
vlastnictva,4) registrovana zmiuva o zaniku vecneho bre-
mena, navrh povinného dolozeny dradnou listinou o am-
rti osoby, ktorej patrilo pravo zodpovedajuce vecnému
hremanu.5) alebo navrh diZznika doloZeny listinou o zani-
ku pohladavky.8)".

_3.V § 6 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:

Ak sa listinou zriaduje vecné bremeno, ktoré sa vztahuje len
na gast pozemku, tato cast sa vyznaci na geometrickom pla-
ne alebo na kopii z pozemkovej mapy; geometricky plén ale-
bo kopia z pozemkovej mapy sa pripoja k listine."”.

4V § 10 ods. 1 sa za pismeno c) vklada pismeno d), ktoré
znie:

,d) vyjadruju sa k nadobudnutiu osabného vlastnictva k ne-
hnutelnosti vydrzanim a k nadobudnutiu préava zodpove-
dajuceho vecnému bremenu vydrzanim.”.

Doterajéie pismeno d) sa oznaguje ako pismeno el

ol

Tato vyhlaska nadobuda Gcinnost 1. aprilom 1984.

Predseda:
Ing. Michalko v. r.

1) § 149 ods. 4 Obtianskeho zakonnika.
2) § 135a Obéianskeho zékonnika.

3) § 100 ods. 1 zakona &. 95/1963 Zb. o $tathom notarstve a o konani pred $tatnym notarstvom (notarsky poriadok) v zneni neskor&ich predpisov (Upiné znenie

&.72/1983 Zb.).
4} § 396 Hospodarskeho zakonnika.
5) § 135¢ ods. 7 Obgianskeho zékonnika.
8) & 61 Obéianskeho zakonnika.



Clastka 2

SPRAVODAJ SUGK, ro&. XVI. 1984

strana 21

4. Zasady adaptaéného procesu absolventov VYSO-
kych a strednych 2kél v rezorte Slovenské tradu
geodézie a kartografie (¢. 1-3254/1983 7 2.4.1934)

V hadvéznosti na ,Metodické odportganie” zabezpecenia
adaptaéného procesu absolventov vysokych a strednych gkol
¢. 41983 Federélneho ministerstva prace a socialnych veci
ako aj nérodnych ministerstiev prace a socialnych veci ¢. F
213-7358-2116/1744/ zo dia 28. juna 1983 Slovensky urad
geodézie a kartografie vydava tieto zasady:

1. Adaptacny proces

1.1. Adaptacny proces zahriuje venovanie zvySenej pozor-
nosti absolventom vysokych a strednych §kél — maturita (d'a-
lej len absolvent) nastupujucich do pracovného pomeru {prvy
nastup), resp. z inych organizécii do jedného roka od ukonce-
nia $tudia, ak tam nepresli nastupnou praxou a zékladnym od-
bornym rastom.

1.2 Adaptagny proces sa skladé z dvoch na seba nadvazuju-
cich dastl:

- Z nastupnej praxe,

- a 7 obdobia zédkladného odborného rastu.

2. Pracovna zmluva

V dobe stanovene] v §4 viadneho nariadenia & 28/
1967 7b., najneskorsie véak v def nastupu do price, uzatva-
ra organizacia a absolvent za podmienok stanovenych v § 29
Zakonnika prace pracovnd zmluvu na dobu neurditd (vyni-
moéne podl'a potrieb organizicie na dobu uréitd). V pracovne;j
zmluve sa uvedie dohodnuty druh prace, nazov funkcie alebo
druh pracovnych &innosti, pre ktoré bude obsolvent pripravo-
vany v priebehu adaptaéného procesu, nazov pracoviska, na
ktoré bude zaradeny po skonéeni nastupnej praxe alebo ob-
dobia odborného rastu. Dalej sa uvedie doba trvania nastup-
nej praxe ako i to, Ze priebeh nastupnej praxe i zakladného
cdborného rastu sa riadia planom a 7e je stcastou pracovnej
zmluvy. Plény vypracuje prisluiny veddci pracovnik (ods.
3.2).

3. Nastupna prax

Cielom nastupnej praxe je preverit schopnosti absolven-
tov pri uplatiovani ziskanych teoretickych vedomosti v praxi
a prehlbit a rozsirit poznatky ziskané v &kole.

3.1 Na zabezpetenie nastupnej praxe sa vypracovava , Ca-
sovy plan nastupnej praxe” najneskorsie do konca prvého
mesiaca od nastupu do pracevného pomeru.
3.2 Nastupnd prax trva najmenej 1 mesiac, najdihsie 12 me-
siacov. Dlzka moze byt odlidna pre rézne druhy funkcii, na
ktorych vykon sa absolvent pripravuje. Obsah a dizku nastup-
nej praxe stanovi riaditel organizacie alebo nim povereny ve-
ddci pracovnik (napr. veduci Gtvaru, do ktorého ma byt absol-
vent zaradeny po skonéeni néstupnej praxe). Pri stanoveni
konkrétnej dlzky sa prihliada najma:
na predchadzajlici pracovny styk absolventa s organizéciou
{odborna prax, prazdninova prax, brigadnicka pomoc, téma
zaveretnegj prace, poskytovanie Stipendia v priebehu 3tudia
a pod.),
dosiahnuty prospech v gkole,
- na vysledky prijimacieho pohovoru pred uzavretim pracov-
nej zmluvy,
- na zlozitost a zodpovednost dohodnutého druhu préace,
na skutocnost, 7e absolvent zastava samostatne funkeiu
ihned’ po nastupe do zamestnania, pretofe ide o jedind a
toho druhu v podniku (v takomto pripade sa stanovi df#ka
nastupnej praxe na 1 mesiac).
Nastupna prax absolventov-muzov je rozdelens obycajne na
dve Casti — pred néstupom a po skonéeni vojenskej zakladne]
sluzby. Absolventom, ktor! vykonali vojensku zakladnd sluz-

bu vo Vojenskom topografickom ustave, Vojenskom karto-
grafickom Ustave a Krajskych vojenskych ubytovacich a sta-
vebnych spravach ako geodeti, resp. kartografi sa predpokla-
dana dizka nastupnej praxe primerane skrati.

3.3 Absolvent méZe byt, najdihsie po dobu trvania nastupnej
praxe, doCasne zaradeny na robotnicke pracovné miesto. Po
dobu takejto nastupnej praxe je odmefovany podfa vykona-
vanej prace alebo nastupnym platom, pokial je to pre neho
vyhodnejsie.

3.4 Absolventi strednych odbornyeh &kal a gymnazii, ktori
uzatvoria pracovnl zmluvu na dobu neurditd so zaradenim na
robotnicke miesta, sa v ramci adaptacného procesu pripravu-
ju na vykon robotnickeho povolania. Odpada pre nich delenie
adaptaéného procesu na obdobie nastupnej praxe a na obdo-
bie zakladného odborného rastu.

Ak st im pridelované prace zaradené v tarifnych triedach
1. alebo 2. kvalifikaéného stupna, trva adaptacny proces 1
mesiac a je zamerany predovietkym na ziskanie praktickych
skdsenosti a zozndmenie sa s predpismi o bezpetnej a hy-
gienicke] praci. Odpada zostavovanie tasového planu nastup-
nej praxe podla ods. 3.1.

Préce zaradené do tarifnych tried v rémci 3. kvalifikacného
stupfia moézu byt pridelované absolventom s uplnym stred-
nym vzdelanim v pripade, 7e zameranie $koly zodpoveda pri-
slusnému robotnickemu povolaniu a absolventovi je umoz-
nene v ramei adaptaéného procesu osvojit si praktické sk-
senosti po dobu najdlhdie 6 mesiacov.

Absolventom s dplnym strednym vzdelanim, ktorych za-
meranie Skoly nezodpoveda prislusnému robotnickemu po-
volaniu, mézu byt pridelované préce zaradené v tarifnych
triedach v rdmci 3. kvalifikaéného stupria po absolvovani do-
plfiujdceho Skolenia v ramci zavodne; Skoly préce, resp. Od-
borového strediska vzdelavania pri VUGK. Diku a obsah &ko-
lenia stanovi riaditel organizacie (na pripadny navrh komisie).
Na zéver zavodnej $koly prace (skolenia OSVP) sa &kolenie
zhodnoti a absolventom sa vyda osvedéenie o uspesnom ab-
solvovani $kolenia a odbornej sposobilosti. V pripade vacsie-
ho mnozstva zaujemeov 7 viacerych organizacii moze byt
Skolenie organizované na OSVP, ktoré potom vyda osvedde-
nie celorezortného charakteru. Zainteresované organizacie
dohodnu dlzku skolenia, vypracuji obsahovu napln, poskytnu
skolitelov a hradia finanéné naklady. Po skonéeni £kolenia sa
absolventi zaradia do zodpovedajlcej tarifnej triedy v ramci
kvalifikacného stupfia.

Po dobu zaskolovnia st odmenovani podla mzdovych

predpisov o zaskolovani,
3.5 V priebehu nastupnej praxe si vedici pracovnik zhromasz-
duje stbor poznatkov o pracovnych vysledkoch, o osobnosti
absolventa a o jeho profesionalnych predpokladoch na vykon
jeho budlicej funkcie.

Na konci nastupnej praxe sa vykona zavereéné hodnote-
nie, v ktorom posudi prisluny veduaci pracovnik na zaklade
ziskanych poznatkov spinenie ¢asového planu nastupne;j pra-
xe a rozhodne, ¢i absolvent je schopny vykonavat funkciu
podla pracovnej zmluvy alebo & je potrebné predfzit nastup-
nu prax, pretoZe absolvent nezviadol uspesne Ulohy nastup-
nej praxe alebo absolvent nepreukazal predpokladané vedo-
mosti a zruénosti a nie je schopny zastavat funkciu, na ktoru
sa pripravoval. Pripadna zmena pracovnej zmluvy musi byt
dohodnuta s absolventom alebo v pripade jeho nesuhlasu je
mozZné s nim rozviazat pracovny pomer vypovedou v stlade
S ustanovenim § 43 a 46 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace. Za-
veregné hodnotenie mozno vykonat | komisionalne. Predse-
dom hodnotiacej komisie je spravidla prislugny veddci pra-
covnik, jej Clenmi zastupca kadrového a persondlneho Gtva-

') Vynos Federédlneho min. price a soc. veci zo dia 1.8.1971 &.0. 113-190/71-7208 Sm o odmeriovani pracovnikov po dobu zadkolovania (€. 27/73 U.v. SSR)
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ru, odborny konzultant, dalej mdze byt zastupca SZM, za-
stupca ROH, pripadne veduci pracovisk, ktorymi prechadzal
absolvent v priebehu nastupnej praxe.

Zaveretné hodnotenie nastupnej praxe prebieha podla tef-
10 osnovy:

- celkové hodnotenie priebehu nastupnej praxe, vratane

zdévodnenia zmien, ku ktorym doslo v priebehu néstupnej

praxe pri porovnani s planom,

vyjadrenie absolventa k vykonanému hodnoteniu,

moréalny profil absolventa,

rovel preukazanych vedomosti a schopnosti a osobné

predpoklady pre jeho funkéne zaradenie na pracovisku,

_ zéver hodnotenia, vratane pripadného odporuéania na vy-
pracovanie planu zakladného odborného rastu.

Zaver hodnotenia sa vykona formou pisomného zaznamu a
zalozi sa do osobného spisu pracovnika.

4. Obdobie zakladného odborného rastu

4.1 Po skondeni nastupnej praxe zaradi organizécia absol-
venta v stlade so zaveretnym hodnotenfm nastupnej praxe
do funkcie uréenej na dalsie zapracovanie (praktikant, asis-
tent) alebo do funkcie v stlade s uzavretou pracovnou zmiu-
vou.

Subezne s vykonom tychto funkcii organizacia dalej plano-
vite zabezpetuje jeho dalsi pracovny rozvoj, tj. obdobie z&-
kladnéha odbomého rastu, ktorého cielom je rozvijat schop-
nosti, vedomaosti a zruénosti absolventa potrebné na zastava-
nie budtceho pracovného miesta. V priebehu tohto obdobia
sa absolvent &pecializuje a stabilizuje na pracu v organizécii.
4.2 Na obdobie zékladného odborného rastu vypracuje orga-
nizacia v dohode s absolventom ,Plan zakladného odborné-
ho rastu.”

4.3 Obdobie zakladného odborného rastu trva u absolventov
strednych 8kl najdihsie 2 roky, u absolventov vysokych skol
najdlhsie 3 roky. Pri stanoveni konkrétnej dlzky sa prihliada
predovietkym na druh vykonavanej prace a na predpoklad
absolventa pinit tlohy overenim v obdobi nastupnej praxe.
Dl3ku zakladného odborného rastu stanovi riaditel’ organiza-
cie, resp. nim povereny veduci pracovnik.

4.4 Po skon&eni obdobia zakladného odborného rastu pri-
slugny veduci pracovnik pisomne zhodnoti pinenie planu toh-
to obdobia. Posudi, & absolvent preukazal schopnosti na or-
ganizétorskd a riadiacu ginnost alebo na tvorivl pracu, resp.
rutinné prace a aké vysledky dosiahol na Giseku vykonavanej
prace a navrhne daldi pracovny vyvoj absolventa (pripadne
zaradenie na kvalfikagna skisku v zmysle Upravy SUGK na
vykonanie kvalifikatnych ski8ok geodetov a kartografov” zo
diia 25.4.1983 &. 1-1549/83).

5. Uloha kadrovych a personalnych Gtvarov

Kadrové a personélne Utvary:

metodicky riadia adaptagny proces absolventov,
spoluzodpovedaju za dosiahnutie vychovno-vzdeldvacich
cielov adaptadného procesu absolventov,

spolupracuju s prisludnym veddcim pracovnikom na zosta-
veni planu néastupnej praxe i planu zékladného odborného
rastu a dbaju na dodrfiavanie pracovno-pravnych predpisov
vyplyvajicich z naplne planov a pracovnej zmluvy; za zosta-
venie obidvoch planov zodpovedajl prisludni veduci pra-
covnici (ods. 3.2),

priebezne kontrolujd spolu s prislugnymi veddcimi pracov-
nikmi a konzultantmi pinenie obidvoch planov,

zEastiiujd sa na spracovavani zaveretnych hodnoteni obi-
dvoch planov a na ich prerokovavani s absolventami; kona-
nie riadi prisiugny veduci pracovnik (ods. 3.2),

zakladaju do osobnych spisov dohodnuté zéveretné hod-
notenie, resp. ndvrhy na zmeny pracovnej zmluvy.

'

1

'

1) § 232-238 Zakonnika prace

6. Ugast spolotenskych organizacii na adaptaénom pro-
cese

Spolotenské organizécie v rdmci svojej pbsobnosti a po
dohode s vedenim organizacie odporaéaju a umozfiuju absol-
ventovi v priebehu adaptaéného procesu zameranie jeho
spologenske] angaZovanosti v organizacii i mimo nej. Zabez-
petuju v pripade potreby patrondtnu pomoc.

Spologenské organizacie ROH a SZM mézu:

- sa zudastnif vypracovévania planu nastupnej praxe a planu
zakladného odborného rastu,

- navrhovat doplinky, resp. zmeny obidvoch planov,

- sa zGZastnit prerokovavania zévereénych hodnoteni obi-
dvoch planov.

CSVTS na zaklade poziadavky vedenia organizécie navrhu-
je svojich ¢lenov do funkeii odbornych konzultantov absol-
ventov.

7. Zavereéné ustanovenie

7.1 Zasady sa nevztahuji na absolventov:

- &tudia popri zamestnani,

- ktori pred vstupom do denného $tudia boli v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovno-pravnom vztahu,

- strednych odbornych ugilist, strednych 3kél pre pracuju-
cich, odbornych ugiliat, ugiovskych 3kol a kol pre mladez
vyzadujdcich osobitn starostlivost (SUGK vyd4 osobitné
zésady).

7.2 Rusia sa doteraj$ie zasady vydané byv. USGK dna 1.7.

1966 &. 5910/1966 — 213 — 840.

Tieto zasady nadobldaju Gginnost ditom 1. méja 1984,

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

5. Zasady Slovenského Gradu geodézie a kartografie
na uzavieranie dohdd o pracach vykonanych mi-
mo pracovného pomeru a zamestnavania pracov-
nfkov vo vedlajsom pracovnom pomere (C. 2-
1096/1984 zo 7.3.1984)

Slovensky Urad geodézie a kartografie ustanovuje podla
bodu 1, &asti B uznesenia vlady SSR &. 372/1983:

Cl.1
Rozsah platnosti
Tieto zAsady sa vztahuju na vietky podriadené organizéacie
v pdsobnosti Slovenského tradu geodézie a kartografie (da-
lej len ,urad”) a na uzavieranie dohéd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru a zamestnavanie pracovni-
kov vo vedlajsom pracovnom pomere na viastnom trade.
Cl. 2
V&eobecné podmienky uzavierania dohdd

1. Organizacia méze na pinenie svojich uloh alebo zabezpe-
genie svojich potrieb vynimogne, ked uzavretie pracov-
ného pomeru na vykon prislugnej &innosti (prace) by bolo
pre organizaciu netcelné a nehospodarne, uzatvérat do-
hody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace (da-
lej len ,dohody”") za podmienok stanovenych Zakonni-
kom prace, pracovnym poriadkom organizacie a tymito
zasadami.

2. Uzavretie dohody musi byt v stllade s celospolotenskym
zaujmom a nemozno flou obchadzat predpisy 0 mzdove]
regulacii, regulacii pohybu pracovnych sil a o socialnom
zabezpedeni, prip. iné predpisy. Dohodu mozno uzavriet
len v pripade , ak pracu nemoze prevziat ind socialisticka
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organizacia. Dohodu nemozno uzavrief, ak organizécia
nemoZe zabezpedit podmienky pre riadny vykon prace
(potrebné zékladné prostriedky, material, naradie, podkla-
dy a pod.).
Dohoda sa uzatvara s jednotlivym obéanom alebo pra-
covnikom (dalej len , pracovnik”). Organizacia uzatvéra
prednostne dohody s pracovnikmi, ktori spliaju kvalifi-
katné poziadavky (predpoklady) pre vykon dojednanej
prace. Dohodu je organizacia povinnd uzavriet pisomnou
formou pred zadiatkom vlastného vykonu prace, pisom-
ne vykona aj pripadné zmeny absahu dohody. Ka#da do-
hoda musi obsahovat predpokladany &asovy rozsah do-
jednanej prace.
Organizacia méze uzavriet s pracovnikom, ktory je v pra-
covnom pomere v inej organizacii, dohodu o pracovne;j
¢innosti len s jej predchadzajicim sthlasom.
Organizécia je povinna v pisomnom stihlase na uzavretie
dohody o pracovne] &innosti medzi vlastnym pracovni-
kom a inou organizaciou stanovit vZdy najvyssi pripustny
rozsah pracovného Uvazku, a to maximalne do wysky uve-
denej v § 232, ods. 2 Zakonnika prace.
Pokial' pracovnik, ktory je Zzamestnany v pracovnom po-
mere pocas stanovenej tyZdennej pracovne; doby (hlavny
pracovny pomer), sugasne vykonava prace na zaklade do-
hody o pracovnej &innosti alebo vo vedlaj§om pracovhom
pomere, mbZe s nim organizacia uzavriet dohodu o pra-
covnej ¢innosti iba za podmienky, se celkovy rozsah prac
nim vykonévanych na zaklade dohody o pracovnej &in-
nosti a ved!ajsieho pracovného pomeru (vo vlastnej orga-
nizacii a inych organizécisch) neprekro¢i polovicu stano-
venej tyzdennej doby; pri nesplneni tejto podmienky ne-
udeli organizécia ani sthlas na uzavretie dohody o pra-
covnej ¢innosti medzi viastnym pracovnikom a inou orga-
nizaciou.
Pri uzavierani dohody o vykonani prace je pracovnik po-
vinny predlozit sthlas organizacie, s ktorou je v pracov-
nom pomere
a) ak to ustanovuje pracovny poriadok organizacie
b) ak predpokladany rozsah prace ma presiahnut 90 ho-
din; do predpokladaného rozsahu (90 hod in) sa zapo-
¢itava aj doba préce konanej pracovnikom pre tdto or-
ganizaciu v tom istom kalendarnom roku na zaklade
pripadnych predchadzajicich dohéd o vykonani pra-
ce.
Organizécia moze dat sthlas najviac v rozsahu zodpo-
vedajucom polovici stanovenej tyZzdennej pracovnej
doby.
Ak organizéacia uzaviera dohodu s pracovnikom, ktory je
s fiou v pracovnom pomere, &innost uskutodfovant na
zaklade tejto dohody (vedlajsia &innost) je pracovnik po-
vinny vykondvat mimo pracovného dasu uréeného pre
tento pracovny pomer, pricom predmetom dohody mézu
byt len prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracov-
nej zmluve.
Organizacia nesmie uzatvarat dohody
a) s pracovnikmi inej organizéacie na prace, ktoré pre fu
ma tato organizacia podfa pravnych predpisov alebo
zmluvnych zavazkov zabezpedit dodavatelsky; v po-
chybnostiach si organizécia, ktora mieni dohodu uza-
vriet, vyZiada predchadzajlice pisomné potvrdenie or-
ganu nadriadeného organizacii, s ktorej pracovnikom
sa ma dohoda uzavriet,
b) s pracovnikmi nadriadenej alebo podriadenej organi-
zacie na pinenie Uloh, ktoré pre fu je povinna zabez-
petit tato nadriadena alebo podriadena organizécia,

10.

12.

14.

15,

16.

¢) s pracovnikmi na prace, za ktoré zodpovedaji v rdmci
svojej riadiace] &innosti,

d) na prace, ku ktorych vykonaniu treba pouZit material,
vyrobné prostriedky, pracovné predmety, energiu a
pod. organizécie zamestnavajicej pracovnika, ktory
by mal pracu vykenat, pokial nedoslo k dohode medzi
obidvoma organizaciami o zvereni uvedenych hod-
nét,

e) s mladistvymi pracovnikmi, ak nejde o nepatrny roz-
sah prace, nepresahujici spravidia patinu stanovené-
ho tyzdenného pracovného &asu,

) na vykon prac tvoréej povahy, ktoré sa riadia predpis-
mi 0 autorskom préve,

g) s pracovnikmi, ktori su Statutarnymi organmi organi-
zacie (veddci organizacie a Statutdrny zéstupca). S
pracovnikom, ktory je &tatutarnym organom inej or-
ganizacie, moZno dohodu uzavriet len v celkom Vyni-
mocnom pripade, a to po predchadzajlicom pfsom-
nom suhlase organu nadriadeného vlastnej organiza-
cii tohto pracovnika; sthlas uvedensho nadriadeného
organu nie je potrebny k dohode o vykonani préce,
ktore] predmetom je ojedinelé prednesenie prednas-
ky alebo ojedinelé vypracovanie odborného posudku
malého rozsahu.

V pripadoch uvedenych v bode 9 pism. a) az f) organiza-

cia neudeli ani sthlas na uzavretie dohody medzi vlast-

nym pracovnikom a inou organizaciou, pripadne ho udelf
az po predioZeni predchadzajiceho pisomného potvrde-

nia nadriadeného organu podla bodu 9 pism. a).

- Na pracovnikov &innych na zaklade dohdd sa pracovno-

prévne alebo iné predpisy vztahujt len pokial to vyplyva z
ustanoveni tychto predpisov, pripadne z uzatvorenej do-
hody. Povinnosti organizacie a pracovnikov, ktoré vyply-
vajl z dohdd, upravuje & 234 Zikonnika préce. Zakazy
niektorych prac pre Zeny a mladistvych platia aj pre prace
vykonavané na zéklade tychto dohdd.

Pracovnik zodpoveda organizacii, s ktorou uzavrel doho-
du, za skodu spbsobent zavinenym porugenim povinosti
pri vykone préce alebo v priamej stivislosti s nfm rovnako
ako pracovnici v pracovnom pomere, i ked tito skodu
spésobili jeho rodinni prislusnici, ktori mu pri tejto praci
pomahali; to plati aj v pripade, ak by podra znenia dohody
mohol pracovnik pomoc rodiny pouzivat, Ak ide o prace
vykonavané na zaklade dohody o vykonanf prace, nesmie
vySka nahrady Skody spésobenej z nedbalosti presiahnut
1/3 skutoénej Skody a nesmie byt vyisia ako 1/3 odmeny
dohodnutej za vykonanie tejto prace.

- Organizécia zodpoveda pracovnikovi za Skodu, ktord u-

trpel pri vykone prace podfa uzavrete; dohody alebo v
priamej stvislosti s nim rovnako ako pracovnikovi v pra-
covnom pomere, rodinnym prislusnikom zodpoveda
vSak organizacia za Uraz len podla Obgianskeho zakonni-
ka

Spory vyplyvajlce z tychto dohdd sa prerokdvaju rovnako
ako spory z pracovného pomeru.

Ak ide o pracovnika, ktory vykonava préce na zaklade do-
hody o pracovnej &innosti popri zamestnani v pracovhom
pomere, alebo pracovnika &inného na zaklade dohody o
vykonani prace, nezakladaji uvedené dohody G&ast na
nemocenskom poisteni alebo déchodkovom zabezpece-
ni. Podmienky, za ktorych st pracovnici &inni na zaklade
dohody o pracovne] &innosti zd&astneni na neinocen-
skom poisteni alebo déchodkovom zabezpedeni, ustano-
vuji vieobecné predpisy.

Odmeriovanie dohéd sa riadi Upravou SUGK zo dita 30 4.
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1981 &islo 2-938/1981 o odmefiovani &innosti a prac vy-
konavanych na zéklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Ch3
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzavierat len na vy-
konavanie opakujlcej sa pracovnej ¢innosti, pri ktorej
priemerny ¢as skutotného vykonu préce nepresahuje po-
lovicu uréeného tyzdenného pracovného casu.
Pracovna ¢innost sa vykonava v dohodnutom rozsahu:
a) nepravidelne podla ¢asovych moZnosti pracovnika,
b) pravidelne, ale za takych prevadzkovych podmienok,
7e by bolo z hlfadiska zaujmov spoloc¢nosti pre organi-
zaciu neucelné a nehospedarne, aby vykon tejto ¢in-
nosti sustavne riadila, sledovala jej vykonavanie a kon-
trolovala dodrziavanie uréeného pracovného casu.
V dohode o pracovnej &innosti sa musia uviest podmien-
ky, ktoré sa dohodli pre riadny a bezpeény vykon préce.
Dohodu o pracovne] &innosti mozno uzavriet na dobu
uréitl alebo neurtitd. V dohode sa moze dohodnit spo-
sob jej zruenia: vypovednu lehotu v&ak moZno dohod-
nat len rovnaku pre obidve strany a najviac trojmesaénu.
Zrudenie dohody vypovedou sa moze dohodnut z urcité-
ho dévodu, pripadne bez udania dovodu; okamZité zruse-
nie dohody len pre pripady, v ktorych sa moze okamZzite
zrudit pracovny pomer (§ 53 a b4 Zakonnika prace). Tak

isto mézu Udastnici dohodndt aj podmienky odstipenia ‘

od dohody. Ak nevyplyva spdsob zrusenia priamo z doho-
dy, mo#no dohodu jednostranne zrusit len vypovedou
z akéhokolvek dovodu a s jednomesacénou vypovednou
lehotou.

Dohoda o pracovnej éinnosti uzavreta na uréita dobu za-
nika uplynutim tejto doby. Ak bola dana vypoved, zanika
uplynutim vypovednej lehoty. Bliz8ie upravuje ust. § 266
Zakonnika prace.

Organizécia, ktora uzavrela s pracovnikom dohodu o pra-
covnej éinnosti, je povinna umoZnit mu zrusenie tejto do-
hody, ak to pracovnikovi uloZila organizacia, s ktorou je v
pracovnom pomere z dévodu, ze ¢innost na zéklade do-
hody brani pracovnikovi riadne plinit jeho povinnosti z pra-
covného pomeru alebo je na Ujmu jeho zdravia.

Cl. 4
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace mozno uzavriet len na vykona-
nie ojedinele] urditej pracovnej ulohy, ktord nemozno za-
bezpedit pracovnikmi organizacie v rdmci ich povinnosti
z pracovného pomeru bud preto, ze tato Uloha nevyplyva
z beznej Einnosti organizacie, alebo preto, Ze to vynimoc-
ne vy7aduje povaha takej tlohy. Skon&enie pracovnej dlo-
hy treba v dohode vymedzit vysledkom préace a lehotou
na jej vykonanie; nie je pripustné konkretizovat Ulohu len
jednym z uvedenych Udajov.

Pracovna Uloha sa musi vykonat v dohodnutej lehote,
inak mdze organizacia od dohody odstipit. Pracovnik
mdze od dohody odstupit, ak nemdze pracovnu tlohu vy-
konavat preto, ze mu organizacia nevytvorila dohodnuté
pracovné podmienky; organizacia je povinna nahradit mu
§kodu, ktord mu tym vznikla.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po do-
konéeni a odovzdani prace. Spravnost a véasnost vyko-
nanej prace musi pisomne potvrdit pracovnik, ktory pra-

2) § 70 Zékonnika prace

cu za organizaciu prevzal, inak nemdZe byt odmena vy-
platena. Ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam, pracovnik, ktory dohodu v mene organiza-
cie uzatvaral, rozhodne pisomne o primeranom zniZeni
odmeny.

Cl.5
Priebeh uzavierania dohod

Dohoda, ktora obsahuje vietky potrebné nalezitosti (vEi-
tane odévodnenia (¢elnosti a pripustnosti), je platne uza-
tvorena podpisanim dohodnutého obsahu pracovnikom,
ktory bude podla dohody prace vykonavat a pracovni-
kom, ktory v mene organizacie dohodu uzaviera (riaditel
organizécie, pracovnik povereny ved. organizacie — dele-
govanie pravomoci).

S rozsahom prac, pravami a povinnostami, ktore pre pra-
covnika z dohody vyplyvaju, s pracovnymi podmienkami
a s odmeriovanim dohodnutej prace oboznami organiza-
cia pracovnika pred uzavretim dohody, taktieZ ho obozna-
mi s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci;
o ochrane utajovanych skutotnosti ho oboznami pred za-
¢atim vykonu dohodnutych prac.

Cl.e
Evidencia o dohodach

Organizacia vedie o uzavretych dohoddch evidenciu; tu-
to ulohu zabezpeduje Utvar povereny organizatnym po-
riadkom organizacie. Osobitne vedie evidenciu o doho-
dach uzavretych s viastnymi pracovnikmi organizacie, pi-
somnosti s tym stvisiace zakladd do osobnych spisov
pracovnikov; taktiez vedie evidenciu udelenych suhlasov
vlastnym pracovnikom organizécie.

Evidencia obsahuje:

a) poradové a evideniné (protokolarne) ¢islo dohody,
b) druh dohody,

c) meno a priezvisko pracovnika,

d) druh &innosti (prace),

e) dohodnutd dobu vykonu prac,

f)  wysku odmeny, )

g) dalsie — podla potreby organizacie.

Uchovavanie dohéd a lehoty na ich skartaciu upravuje
spisovny a skartaény poriadok.

Cl. 7
Vedlajsie pracovné pomery

Organizécia je povinna v pisomnom suhlase na uzavretie
vedlajsieho pracovného pomeru? medzi vliastnym pra-
covnikom a inou organizaciou stanovit vidy najvySsi pri-
pustny rozsah pracovného Uvézku, a to maximalne do
vysky polovice stanovenej tyzdennej pracovnej doby. Or-
ganizacia nesmie uzavriet vedlajsl pracovny pomer v roz-
sahu presahujucom polovicu stanovene] tyzdennej pra-
covnej doby.

Pokial pracovnik, ktory je zamestnany v pracovhom po-
mere po stanovenu tyZzdennua pracovnu dobu (hlavny pra-
covny pomer), suéasne kona prace vo vedlajSom pracov-
nom pomere alebo na zaklade dohody o pracovnej €in-
nosti, méze s nim organizacia uzavriet vedlaj$i pracovny
pomer iba za podmienky, ze celkovy rozsah prac nim vy-
konavanych na zéklade vedlajsieho pracovného pomeru
a dohody o pracovnej &innosti (vlastnej organizécie i u
inych organizacii) neprekro¢i polovicu stanovenej tyzden-
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nej pracovnej doby; pri nesplneni tejto podmienky ne-
udeli organizacia ani suhlas na uzavretie vedlajsieho pra-
covného pomeru medzi viastnym pracovnikom a inou or-
ganizaciou.

Organizécia nesmie uzatvérat vedrajsi pracovny pomer
s pracovnikom, ktory je jej Statutdrnym organom (t.j. ve-
dicim organizécie a s jeho Statutdrnym zastupcom); s
pracovnikom, ktory je Statutdrnym orgdnom inej organi-
zacie, mozno vedlaji pracovny pomer uzavriet len v cel-
kom vynimo&nom pripade, a to po predchadzajicom pi-
somnom suhlase orgénu nadriadeného vlastnej organiza-
cii tohto pracovnika.

Organizacia je povinnd zabezpedit vykon pracovnych
funkeif, ktoré, vzhladom na svoj vyznam, vyzaduju piné
pracovné nasadenie pogas stanovenej tyzdennej pracov-
nej doby (§ 83 Zakonnika prace), v pracovhom pomere s
plnym pracovnym (Gvazkom. Nesmie preto uzavierat na
vykon tychto funkeii vedlajsi pracovny pomer ani iny pra-
covny pomer s krat$im pracovnym Gvazkom. V hospodar-
skych organizéciach ide o véetky funkcie THP zaradené
do 12-tej a vy&sej tarifnej triedy podfa Upravy SUGK z
1.11. 1982 ¢&. 2-3500/1982 o odmerfiovani technicko-
hospodarskych pracovnikov, na KSGK o funkcie pod por.
¢.1 az 4 nomenklatdry funkeif a zakladnych platov pracov-
nikov KSGK &. 2-3527/1974, na VUGK o pracovnikov vy-
medzenych v ods. 3, § 13 Vynosu & 3 FMTIR z 26.4.1976
a na vlastnom urade funkcie &. 1-8 nomenklatdry funkcif
a zakladnych platov pre pracovnikov ustrednych organov
&tatnej spravy. S pracovnikmi vykonavajucimi tieto funk-
cle mdZu organizacie na vykon inych prac dojednévat ve-
dlajsie zamestnanie za podmienok stanovenych v pra-
covnopravnych predpisoch a tychto zésadéch.

Pre odmefovanie prac a &innosti vykonavanych formou
vedlajSieho pracovného pomeru pougije organizécia
mzdové predpisy, platné pre odmenovanie tychto prac
vykondvanych pracovnikmi v pracovnom pomere. Prava
a povinnosti vyplyvajice z vedlajsieho pracovného pome-
ru (nérok na dovolenku, mzdu, odmenu za prace nadéas a
pod.) sa posudzuji samostatne.

Organizacia vedie evidenciu pracovnikov zamestnanych
vo vedlajfom pracovnom pomere v organizécii a eviden-
ciu udelenych sdhlasov na uzavretie vedlajicho pracov-
ného pomeru medzi viastnym pracovnikom a inou organi-
zaciou.

Cl. 8
Spolo¢né ustanovenia

Na dodrziavanie ustanoveni Zakonika prace a ostatnych
pracovno-pravnych predpisov pri zamestnavan( a odme-
Novani pracovnikov na zéklade dohdd o pracach kona-
nych mimo pracevného pomeru a vo vedlajSom pracov-
nom pomere (8 8ods. 3, 8 26 ods. 2, § 69-71 2 § 232-238
Zakonnika prace, pravne predpisy o odmefiovani prac ko-
nanych na zaklade dohéd o pracach konanych mimo pra-
covného pomeru), ako i tychto zasad su veduci organizé-
cif povinni
a) zabezpe&it a prerokovat polroéne komplexn( infor-
maciu v porade vedenia o rozsahu uzavretych dohéd
v organizacii a pracach, ktoré boli ich predmetom, roz-
sahu zamestnavania pracovnikov vo vedlajsom pra-
covnom pomere a udelenych suhlasoch podla ust,
bodu 5 a6 ¢l. 2, bodu 1a 2 &l. 7 tychto zasad,
Sucastou informéacie bude zhodnotenie Gcéelnosti,
efektivnosti, rozsahu a nakladov v porovnani s rovna-

%) vymedzenie pojmov upravené FSU (JKZ)

kym cbdobim predchadzajtceho roka a pripadne od-
halovanie rezerv pri vyuzivani viastnych pracovnych
zdrojov,

b) zabezpedit vykonavanie systematickej U¢inne] kont-
roly dodriavania pracovnopravnych predpisov upra-
vujucich uzatvéranie dohod o pracach konanych mi-
mo pracovngho pomeru a vedlajgieho pracovného
pomeru, ich odmenovanie a tychto zésad pracovnik-
mi kontroly vlastnej organizacie, pritom je potrebné
vidy zistovat, ¢i poru$enim predpisov nedoslo k ne-
opravnenému obohacovaniu,

c) dosledne trvat na uplatiovani kérnych opatreni po-

dla § 77 Zakonnika préace pri zistenom poruseni pra-
covnopravnych predpisov alebo tychto zasad. V z4-
vaznych pripadoch, kedy je podozrenie z trestnej &in-
nosti, podavat oznamenie prisiusnym orgéanom (8 8
ods. 1 Trestného poriadku).
V pripadoch, ked' porugenim povinnosti vznikla orga-
nizacii skoda, sU povinné trvaf na jej vyméhani od pra-
covnikov, ktori za vznik kody zodpovedaju (§ 172 a
§ 185 ods. 1 Zakonnika prace).

Na uzavieranie dohéd o pracach vykonéavanych mimo pra-

covneho pomeru a vo vedlajgom pracovnom pomere

- organizaciami miestneho hospodarstva, druzstevnymi

a telovychovnymi organizaciami na vykon drobnych slu-

Zieb,

organizaciami potravinarskeho priemyslu s kampario-

vym charakterom vyroby na vykon prac pri spracovani

polnohospodarskych produktov, ovocia a zeleniny a

lesnych plodov,

na vykon 3pickovych polnohospodarskych prac a na

vykup ovocia a zeleniny,

- na zber kovového odpadu,

- na nakladanie a vykladanie vagénov,

- naodstranenie nasledkov poveternostnych kalamit (od-
pratavanie snehu a pod.), Zivelnych pohrém a prevad-
zkovych havarii,

- na vykon €innosti sprievodcov, premietadov filmov a
predavacov a dorucovatelov Postove] novinovej sluzby
(dalej len ,vybrané ¢innosti”) sa vztahuju ustanovenia
tychto zasad s tymito odchylkami:

a) na uzavieranie dohad o pracovne| ¢innosti a vedlaj-

sieho pracovného pomeru na vykon robotnickych po-
volani a povolani prevédzkovych a obsluhujicich pra-
covnikovd na tseku vybranych ginnostl (vratane din-
nosti sprievodcov, premietagov filmov a predavacov
a doporucovatelov Postovej novinovej sluzby) sa ne-
vztahujd ust. bodu 6, &l. 2, bodov 1 a 2 &l. 7, dokial
vykon vybranych &innosti tym istym pracovnikom vo
vedlajSom zamestnani vykonavanom na zéklade ve-
dlajsich pracovnych pomerov a dohéd o pracovne;j
¢innosti nepresiahne 40 pracovnych dnf v kalendar-
nom roku; aZ do uvedenej doby sa vykon vybranych
ginnosti nezapoéitava do celkového rozsahu prac
uvedenych v bode 6, &l. 2 a v bode 2 &l. 7.
Vedlaj8i pracovny pomer viak nemozno uzavrief na
pInu stanovend tyzdennt pracovnd dobu (8 70 ods. 1
a 8 25 ods. 1 a 2 Zakonnika prace), ani nemozno ude-
lit sthlas na jeho uzavretie. Na uzatvaranie dohody o
vykonani préce na vykon vybranych &innosti sa ne-
vztahuje ust. pism. b) bodu 7 &l. 2;

b) ak sd splnené podmienky stanovené v Zakonniku
prace a v tychto zasadach a nebrania tomu vazne pre-
vadzkové ddvody alebo iny celospolocensky zaujem,




strana 26 SPRAVODAJCA SUGK, rog. XVI. 1984 Ciastka 2

organizacia udeli bez meskania, najneskdr véak do 10
dni od doru¢enia Ziadosti, suhlas inej organizacie po-
dla & 70 ods. 2 alebo § 237 ods. 3 Zakonnika prace na
uzavretie vedlajSieho pracovného pomeru alebo do-
hody o pracovnej ¢innosti, a to na Ziadost inej organi-
zacie v pozadovanom predstihu pred zacatim préc a
spravidla na dobu neur¢itd. Pritom postupuje v sulade
s pracovnopravnymi predpismi a tymito zasadami.
V pripade, Ze organizacia podla podmienok stanove-
nych v uvedenych ustanoveniach Zakonnika prace
hodla dat pracovnikovi prikaz na ukonéenie vybranej
¢innosti v inej organizacii, prerokuje dévody tohto roz-
hodnutia a pripadnt moZnost ich odstranenia vopred
s pracovnikom a s touto o rganizaciou.

3. Organizécie st povinné zabezpedit, aby pracovnici vyko-
navali pracu vo vedlaj$om zamestnani mimo pracovného
¢asu stanoveného a rozvrhnutého pre vykon prace pra-
covnika v jeho hlavnom pracovnom pomere; pokial by
vykon vedlajSieho zamestnania vynimoéne zasiahol do
tohto &asu, vykona organizacia, v ktorej je pracovnik
v hlavnom pracovnom pomere, pokial s vykonom ved!aj-
Sieho zamestnania v tejto dobe sthlasi, po dohode s pra-
covnikom, vhodny presun jeho pracovného ¢asu (dohod-
ne s pracovnikom nadpracovania odpadnutého pracovné-
ho ¢asu), a ak to nie je mozné alebo (&elné, uvolni ho
podla § 25 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace docasne na
vykon prace v inej organizécii (poskytne mu neplatené
volno).

¢l 9
Zaveretné ustanovenia

1. Zruduju sa:

a) Zasady Slovenského Uradu geodézie a kartografie na
uzavieranie dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru zo dna 30.4.1981 ¢&. 2-1837/
1981,

b) Uprava SUGK zo diia 4.1.1983 &. 1-30/1983 0 postu-
pe pri uzatvarani vedlajSieho pracovného pomeru a
dohody o pracovne] &innosti,

c) bod 5 (9) prilohy k &. 1-1229/1983 7 28.3.1983 suboru
opatreni na predchadzanie neopravnenému obohaco-
vaniu sa a na zabezpecenie Gcinnejdieho postihu ma-
jetku a majetkového prospechu z nestatognych zdro-
jov v kédrovej a persondlnej préci.

2. Tieto zdsady nadobudaju Gginnost driiom 1.4.1984.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

6. Rozhodnutie predsedu Slovenského uradu geo-
dézie a kartografie zo dfa 4.7.1984 &islo P-189/1984
o Standardizacii chranenych Gzemi Slovenskej so-
cialistickej republiky

V zmysle &l. VIl bodu 4 Organizagného a rokovacieho po-
riadku Nazvoslovne]j komisie pri SUGK ¢. 4-223/1970 a &l. 2
bodu 4 Zasad tvorby a vydévania nazvoslovnych publikécii ¢.
3-2000/1981

schvalujem
neperiodickl nazvoslovnl publikaciu ,Nazvy chranenych
tzemi Slovenskej socialistickej republiky”.

PouZivanie schvélenych nazvov chranenych tizemi Sloven-
skej socialistickej republiky je zavézné pre organy a organiza-
cie v pdsobnosti Slovenského Uradu geodézie a kartografie a

odporucané vsetkym ostatnym uzivatelom geografickych
nazvov,

Publikéacia sa vyda v r. 1984 v spoloénej edicii Slovenského
Uradu geodézie a kartografie a Ceského uradu geodetického
a kartografického , Geografické nazvoslovné zoznamy OSN —
CSSR".

Original publikacie bude uloZeny v sekretariate Nazvoslov-
nej komisie pri SUGK, ktory zaisti jeho priebezn( aktualizaciu
a naslednu Standardizaciu nazvov chranenych uzemi. Infor-
macie o Standardizovanych nazvoch chranenych tzemi Slo-
venskej socialistickej republiky bude na vyZiadanie poskyto-
vat sekretariat Nézvoslovnej komisie pri SUGK (Sekretariat
nazvoslovnej komisie pri SUGK, Slovenska kartografia, n. o
Pekna cesta 17, 834 07 Bratislava).

Rozhodnutie nadobdda Ucinnost ditom 1.8.1984.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

7. Rozhodnutie predsedu Slovenského Gradu geo-
dézie a kartografie zo dia 28.9.1984 &islo P-261/
1984 o Standardizacii geografickych nazvov okre-
su Trnava

V zmysle é&l. VIl bodu 4 Organizaéného a rokovacieho po-
riadku Nazvoslovnej komisie pri SUGK &. 4-223/1970 a &l. 2
bodu 4 Zasad tvorby a vydavania ndzvoslovnych publikacii &.
3-2000/1981

schvalujem
neperiodickd nazvoslovnd publikdciu ,Geografické nazvy
okresu Trnava”.

Pouzivanie schvalenych nazvov okresu Trnava v rozsahu
Zakladnaj mapy CSSR 1 : 10 000 je zavazné pre organy a or-
ganizacie v pésobnosti Slovenského Uradu geodézie a karto-
grafie a odporicané vSetkym ostatnym uZivatelom geogra-
fickych nazvov.

Publikacia sa vyda v r. 1984 v spolotne] ed/icii Slovenského
tradu geodézie a kartografie a Ceského tradu geodetického
a kartografického , Geografické nazvoslovné zoznamy OSN —
CSSR”.

Original publikacie bude uloZeny v sekretariate Nazvoslov-
nej komisie pri SUGK, ktory zaisti jeho priebeznl aktualizaciu
a naslednu Standardizaciu geografickych nazvov. Informécie
o Standardizovanych geografickych nézvoch okresu Trnava
bude na vyZiadanie poskytovat sekretariat Nazvoslovnej ko-
misie pri SUGK, ktory sidliv Slovenskej kartografii, n. p., Pek-
né cesta 17, 834 07 Bratislava.

Rozhodnutie nadobuda G&innost diiom 1.10.1984,

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v. r.
Oznamovacia ¢ast
a) Oznamy
13. Koordinaéné porada veduicich pracovnikov
rezortu SUGK
Vybavuje : JUDr. Milan Janicina
V drioch 28.-29.2.1984 sa v Bratislave konala koordinatna

porada veducich hospodarskych pracovnikov, predsedov ZO
KSS, predsedov ZV ROH, wybranych veducich BSP, KRB a
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najlepsich pracovnikov rezortu Slovenského Uradu geodézie
a kartografie.

Porady sa zugastnili: Ing. Jaroslav Kansky, podpredseda
vlady SSR, Ing. Julius Vacko, pracovnik 4. oddelenia UV KSS,
JUDr. Anna Kapusnakova, predsednicka SVOZ pracovnikov
&tatnych organov, pefaZnictva a zahrani¢ného obchodu a
Prof. Ing. Anton Suchanek, CSc., prorektor SVST.

Poradu otvoril Ing. Jan Kukuga, DrSc., riaditel Vyskumného
Ustavu geodézie a kartografie. Privital uvedenych hosti, naj-
lepsich a vzornych pracovnikov rezortu SUGK a véetkych
Ucastnikov porady.

Hlavny referat predniesol predseda SUGK Ing. Ondrej
Michalko.

\ referate venoval pozornost zhodnoteniu 30 rokov zjedno-
tenia geodeticke]j a kartografickej sluzby. Uviedol, Ze zjedno-
tenie geodézie a kartografie si vyziadali Ulohy, ktoré bolo po-
trebné plnit pri vystavbe socializmu, ako zastavovacie plany
pre vojnou znitené obce, pozemkova reforma, hospodar-
sko-technické Upravy pozemkov, rozmach investi¢ne] vystav-
by. Od prijatia Ustavného zékona o ¢eskoslovenskej federacii
patri odvetvie geodézie a kartografie do pésobnosti narod-
nych republik.

Vo svojom referate dalej hovoril o tom, Ze pri plneni Gloh
rezortu prevazuje ziva ludska praca a na zvladnutie rasticich
uloh bolo potrebné rozéirovat kadrovu zakladiu. Kym v r.
1954 mal rezort 1448 pracovnikov, v r. 1968 uz 2996 a k
31.12.1983 to bolo uZ 3387 pracovnikov. Popri raste kvality
sa zlep8ovala i kvalifikacna Struktdra. Kym v r. 1956 malo
19 % poctu pracovnikov odborné vzdelanie, dnes z celkové-
ho poé&tu stalych pracovnikov ma 24,9 % vysokoskolské,
66,6 % stredné odborné a stredné a 8,5 % zakladné vzdela-
nie. Viysoka kvalifikovanost a vhodna kvalifikaéna Struktdra je
v rezorte rozhodujtcim momentom pri plnenf hospodéarskych
planov. K plneniu loh prispieva i rozvoj réznych foriem inicia-
tivy pracujlicich. Su to predovietkym BSP, ktorym sa venuje
velka pozornost. Na riedenie zloZitych technologickych ota-
zok sa podla potreby vytvaraji KRB. Do rozvoja iniciativy je
zapojenych 94 % poétu stalych pracovnikov.

Predseda SUGK dalej spomenul moralne ccenenie, ktoré-
ho sa dostéava (popri hmotnej odmene) za vynikajuce vysled-
ky jednotlivym pracovnikom i organizaciam rezortu. Spome-
nul, Ze medzi prejavy iniciativy patri aj zlepSovatel'ské hnutie,
kde sa dosahuji uspokojivé vysledky; za poslednych 5 rokov
bolo realizovanych 60,6 % z podanych zlep$ovacich navrhov,
ktorych prinos predstavuje 7,2 mil. Kés.

Pri plneni uloh rezortu rozhodujicu Ulohu ma i pristrojové
vybavenie pracovisk. Za 10 rokov sa na strojové investicie
pouZilo 116 mil. K&s. Vybudovalo sa vypottové stredisko
v Geodetickom Ustave, n. p. automatizatné strediska v pod-
nikoch Geodézia, mikrofilmové stredisko v Geodézii, n.p.,
Bratislava, postupne sa modernizuje park pristrojov a zariade-
ni. Vybavenost zakladnymi prostriedkami na 1 pracovnika v r.
1954 bola 2900 K&s a v r. 1983 77 379 Kés. Predseda SUGK
poukazal na skutocénost, Ze sa zakladné prostriedky ucelne
pouzivajl, prejavuje sa to v raste objemu vykonov, v raste
produktivity prace a v znizeni nakladov na 1 Kés upravenych
vlastnych vykonov.

Medzi vyznamné Ulohy rezortu patri starostlivost o geode-
tické zaklady SSR. Jednotna trigonometrickd siet bola na
GUzemi SSR dobudovana v r. 1957. Vychodna cast &s. nive-
laénej siete bola vybudovana do r. 1960. V r. 1961 sa zacal
prvy cyklus opakovanych nivelacil, z ktorych sa zostavuji ma-
py recentych vertikdlnych pohybov zemskej kory. Cs. gravi-
metricka siet I. a |l. radu bola vybudovana v r. 1958 aZ 1964.
Slovenska geodézia je do tychto prac zapojena od r. 1968.

Rezort SUGK sa za&astiiuje v ramci medzinarodnej spolu-
prace na riedeni uloh ukladanych konferenciami geodetic-
kych sluzieb socialistickych $tatov. Poskytuje i internacional-
nu pomoc prostrednictvom expertov, pripadne zaskolova-
nim v ramci odbornej staze.

Predseda SUGK v zavere svojho referatu uviedol, Ze &in-
nost rezortu je vyznamna a spolotensky uznavana. Mozno
kongtatovat, 7e za 30 rokov rezort prispel k budovaniu socia-
listickej vlasti prakticky vdetkym odvetviam narodného hos-
podarstva.

Ing. Daniel Lenko, namestnik predsedu SUGK, vo svojom
referate zhodnotil pinenie Gloh rezortu za r. 1983. Uviedol, ze
rezort v nom dosiahol dobré vysledky.

Pozornost sa venovala zhodnocovaniu spotreby materia-
lov, najmé& zhospodéarhovaniu autoprevadzky a uspore elek-
tricke] energie. Boli splnené aj ukazovatele investitnej vy-
stavby.

Na Useku budovania a obnovy mapového fondu map vel-
kych mierok sa dokongilo mapovanie na ploche 1231 km?.

Na useku evidencie nehnutelnosti bali ulohy vo v3etkych
krajoch splnené v objeme vykonov na 107 %. Boli spinené
i Ulohy tvorby a vydavanie map pre hospodarsku vystavbu,
ulohy udrzby a obnovy geodetickych zakladow.

Namestnik predsedu SUGK dalej spomenul, Ze k zdrojom
rastu produktivity prace patri aj zavazkové hnutie. Spomenul
rozpracovanost programu hospodérnosti na 7. patrocnicu na
podmienky rezortu SUGK,

V daldej ¢asti svojho prispevku hovoril o uUlohach na r.
1984.

V zavere sa namestnik predsedu podakoval za doterajSiu
pracu a vyjadril presvedcenie, Ze rovnako dobre bude pokra-
¢ovat plnenie Uloh na r. 1984.

Ing. Jaroslav Kansky, podpredseda vliady SSR, pozdravil ro-
kovanie v mene predsedu vlady SSR i v mene svojom a po-
d'akoval sa za vykonanu pracu. V Uvode svojho prispevku po-
ukézal na medzindrodnu situaciu a na jej vplyv na ekonomiku
CSSR. Pripomenul, #e vietci musia pochopit vaznost stéas-
nej doby a aktivitou prejavit svoj vztah k socializmu a proletér-
skemu internacionalizmu.

Spomenul, Ze godeti stali vzdy medzi prvymi, ktori sa chyti-
li prace &i u? v ase obnovy vojnou zni¢enej krajiny, v ¢ase in-
dustrializacie, socializécie, pri vodohospodarskych a energe-
tickych stavbach, pri vystavbe tranzitného plynovodu a dal-
§ich stavbach socializmu. Od pracovnikov rezortu geodézie a
kartografie sa ocakava, Zze okrem plnenia dihodobych uloh
budu operativne reagovat na poZiadavky narodného hospo-
darstva.

Podpredseda viady SSR sa kriticky vyjadril k evidencii ne-
hnuterfnosti, kde je mnozstvo rozdielov medzi evidenciou a
skutotnostou.

Na zaver zazelal véetkym Uspesnu pracu a pevné zdravie.

JUDr. Anna Kapusnéakova, predsednicka SVOZ pozdravila
Ucastnikov porady v mene SVOZ. Vo svojom vystupeni hovo-
rila o vplyve technického rozvoja a pracovne] iniciativy na
plnenie pracovnych dloh. Pripomenula, Ze pri uplatiovani za-
sad Ustretového planovania treba zavédzat brigadne formy
odmeniovania, zdruZovanie zavézkov a zvysovat Uroven poli-
ticko-vychovnej prace.

Na zaver zazelala vela Uspechov pri plnenf dloh roku 1984.

V diskusii vystapili veduci pracovnici jednotlivych organiza-
cii rezortu, predsedovia ZO KSS a predsedovia 2V ROH. Ho-
vorili 0 plneni tloh jednotlivych organizécii, predniesli niekto-
ré namety na zlepSenie prace a odovzdali predsedovi sUGK
socialistické zavazky jednotlivych pracovnych kolektivov.

7 prilezitosti 30. vyro€ia zjednotenia geodetickej a karto-
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grafickej sluzby boli vyznamenani 24 pracovnici rezortu a 2
mimorezortni pracovnici vyznamenanim <NVzorny pracovnik
rezortu” a 1 pracovnik rezortu bol vyznamenany ako , Zasluzi-
Iy pracovnik rezortu”. Vyznamenania odovzdali predseda
SUGK Ing. O. I\/hchalko a JUDr. A. Kapusiidkova, predsed-
nicka SVOZ.

Predseda SUGK ukongil koordinaénu poradu, podakoval sa
rezortnym organizaciam za pracu v roku 1983 a vyslovil pre-
svedCenie, Ze Ulohy roka 1984 ako i celej pafroénice rezort
spini.

14. Aktiv o ochrane pédneho fondu
Vybavuje : JUDr. Milan Janigina

Vdiloch 24. a 25. aprila 1984 sa uskutoénil v Ziline aktiv re-
zortu Slovenského uradu geodézie a kartografie o ochrane
pédneho fondu.

Na aktive sa zugastnili veduci stredisk geodézie zo side
okresov, veduci oddielov evidencie nehnutelnosti z okres-
nych pracovisk podnikov Geodézia z celého Slovenska ako aj
vybrani veddci hospedarski pracovnici rezortu SUGK.

V Gvodnom referate namestnik predsedu SUGK Ing. Da-
niel Lenko zddraznil potrebu dalsieho zvyZovania zodpoved-
neho pristupu k pineniu dloh pri ochrane padneho fondu ako
nevyhnutného predpokladu na riadne hospodarenie s pbdou,
na jej spravu a ochranu. Poukdzal na vyznamny podiel rezortu
SUGK pri ochrane pofnohospodarskeho padneho fondu a
lesneého pédneho fondu a na nevyhnutnost zlepSenia spolup-
race organov geodézie a kartografie s organmi ochrany péd-
neho fondu a uzivatelmi — spraveami nehnutelnosti.

Vo vecnej, kritickej a konitruktivne] diskusii Géastnici akti-
vu diskutovali o aktudlnych tlohach rezortu SUGK vyplyvaji-
cich z uznesenf vlady SSR ¢. 109/1982, 244/1982, 137/1983,
320/1983 a 15/1984. V daldich diskusnych prispevkoch bol
venovany priestor tazkostiam spojenym s realizaciou zakona
¢.124/1976 Zb. o ochrane polnohospodarskeho pddneho
fondu. V tejto stvislosti boli diskutované najmé problemati-
ky:

- urCenie roz&irenych hranic obvodov zastaveného Gzemia
obei,
- aktualizacia operatov podnikove] evidencie pady,
- nedostatocné plnenie si oznamovacej povinnosti uzivate-
lov nehnutelnosti o zmenach v uzivani nehnutelnosti,
nedésledné a pomalé odstrafiovanie nezrovnalosti medzi
evidovanym stavom vo vyuzivani padneho fondu (pravny
stav) a skutognym stavom vo vyuzivani padneho fondu (rie-
Senie nepovolenych zmien druhov pozemkov),
- stanovenie trvalej hranice medzi polnohospodarskym a les-
nym pédnym fondom a jej vyznadenie v prirode,
preroklvanie a vyhodnocovanie kazdorocnych vysledkov
vyvoja pddneho fondu,
zlepSenia sU&innosti organov ochrany pédneho fondu
(ONV, KNV) a uzivatelov — spravcov nehnutelnosti s organ-
mi geodézie a kartografie.
Na zéver aktivu predseda SUGK Ing. Ondrej Michalko zvy-
raznil potrebu ]ednoty politicke] a technicke] pripravenosti
pracovnikov rezertu SUGK pri riedeni otazak ochrany pddne-
ho fondu, prijal v diskusii vyslovené presvedéenie pracovni-
kov geodézie a kartografie splnit narocné tlohy v najblizéej
budlcnosti a poukézal na nevyhnutnost ucinnejsieho uplat-
novania celospologenskych zaujmov pri ochrane a zvelado-
vani pddneho fondu,

'

15. V. ro¢nik branno-sportovych hier pracovni-
kov rezortu SUGK
Vybavuje : Jan Balaz

V drioch 13. a 14.7.1984 u$ po piaty raz sttazili o putovny
pohar predsedu SUGK pracovnici rezortu. V. roénik BSH sa
konal na pocest 40. vyrocia Slovenského narodného povsta-
nia, 40. vyroCia Karpatsko- duklianske| operacie a vzniku
CSLA a k prilezitosti 30. vyrogia zjednotenia geodeticke]
sluzby u nas.

Tradicia tejto vrcholnej rezortnej sutaze vznikla na zaklade
uznesenia Predsednictva UV KSC z 19.3.1971 o Jednotnom
systéme brannej vychovy. Organizevanim prvého roénika, v
roku 1974, bol povereny podnik Geodézia n. p. Bratislava a
potom striedave dalsie narodné podniky Geodézie. Komisia
predsedu SUGK pre brannt vychovu usmeriuje organizato-
rov na politicko-ideov spatost podujatia s vyznamnymi vyro-
¢iami nadej spolo¢nosti a pripominanie revoluénych tradicii
nasho ludu. Interval konania BSH spravidla pripada na jubilej-
né vyrocia SNP. Ciefom je upeviiovanie moralno- politického
vedomia U¢astnikov zaujmovej brannej &innosti. Déraz sa kla-
die tieZ na aktivnu masovu Géast pracovnikov, najma z radov
mladeze, Zien a nevojakov, pritom sa dosahuje priemerna
Ucast cca 400 pracovnikov na celorezortnych BSH.

Najlspesnej$ou organizaciou v celorezortnych BSH je pod-
nik Geodézie n. p. Presov, ktory natrvalo ziskal putovny pohar
predsedu SUGK svojimi tromi prvenstvami v Il. — IV. roéniku
a taktieZ novy putovny pohér ostava u organizatorov V. roéni-
ka BSH.

16. Branné cvicenie pracovnikov bratislav-
skych organizacii rezortu SUGK o striebor-
ny partizansky samopal
Vybavuje : Jan Balaz

Do ramca oslav 40. vyrogia Slovenského narodného po-
stania pripadol X. ro¢nik celodenného branného cvitenia pra-
covnikov bratislavskych organizacif rezortu SUGK so sttazou
0 putovnu cenu, Strieborny partizansky samopal. Cvitenie sa
uskutocnilo diia 28.8.1984 pod patronaciou Komisie predse-
du SUGK pre brannu vychovu a jeho organizovanim bol pove-
reny podnik Geodézia, n.p., Bratislava.

V den konania cvitenia zastupcovia v8etkych zugastne-
nych organizacii spolo¢ne poloZili veniec k pamétniku Hrdi-
nov v Raci.

Osvedceni aktivisti v zdujmovej ¢innosti, pracovnici pove-
reného podniku na skvalitiovanie tejto tradicnej politicko-vy-
chovnej akcie volili nova formu. Cvidenie zadalo hviezdico-
vym pochodom vdaky po ceste Hrdinov SNP v Malych Kar-
patoch. Jednotlivych organizéciam boli uréené nastupné
miesta pochodu hviezdicovite v okruhu 30 km, so spolotnym
cieflom uprostred, na Bielom krizi nad Ratou. Po sustredeni
Ucastnikov cvicenia prebiehala sataz vybranych reprezantac-
nych druzstiev z kazdej organizacie. Sutazilo sa v branno-
technickych disciplinach, hode granatom na ciel, odhade
vzdialenosti, uréeni azimutu a v poskytovani prve| predlekar-
skej pomoci pri zloZitych Urazoch. Do hodnotenia boli zapodi-
tané vysledky streleckej sttaze z predoslého dia. Vitaznou
organizaciou, drzitelom Strieborného pratizanskeho samopa-
lu za X. roénik sa stala Geodézia, n. p., Bratislava.

Vedlci sekretariatu
Ing. Imrich Horflansky v.r.
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17. Vyhodnotenie rozvoja pracovnej iniciativy
a socialistického sutaZenia za rok 1983
Vybavuje : Ing. Oto Wagner

Rozvoj pracovngj iniciativy a socialistického sutaZenia v re-
zorte Slovenského Gradu geodézie a kartografie prebiehal v
roku 1983 podla Zasad rozvoja, hodnotenia a ocefiovania so-
cialistickej pracovne;j iniciativy v rezorte po roku 1980 schva-
lenych spolocne SUGK a SVOZ, v ktorych st podrobne roz-
pracované podmienky sutaZze a ich vyhodnotenie.

Socialisticka pracovna iniciativa v organizaciach rezortu v
roku 1983 nadvazovala na dosiahnuté vysledky v predchadza-
jGcich rokoch. Jej hlavnym cielom bolo plnenie dloh vyplyva-
jucich pre rezort zo ,Suboru opatreni na zdokonalenie plano-
vitého riadenia narodného hospodérstva po roku 1980" roz-
pracovaného na podmienky SUGK.

Tak ako v predchadzajicich rokoch aj na rok 1983 boli us-
mernené organizacie rezortu, aby na po¢est 35. vyrocia Vi-
tazného februéra orientovali pracovn( iniciativu na plnenie
Gloh statneho planu a Statneho rozpodtu a na plnenie voleb-
nych programov vratane zlepgovania pracovného a Zivotneho
prostredia. Dosiahnutiu ciefov mali dopoméct osvedcené
formy a metddy a to najma:
rozsirovanie zdruzenych socialistickych zavézkov na zabez-
pecenie realizacie technického rozvoja;
prehlbovanie hnutia komplexnych racionalizaénych brigad,;
prehlbovanie Saratovského hnutia ,praca bez chyb” a
'vovského systému ,riadenie akosti vietkej prace”;

- prehlbovanie hnutia BSP a jeho orientovanie na zlepenie
medziludskych vztahov v pracovnych kolektivoch.
Suhmné vyhodnotenie socialisticke] sitaze v rezorte

SUGK za rok 1983 je nasledovné:

prijaté socialistické zavazky v rezorte, ktoré boli v priebehu

roka spresnené predstavovali hodnotu 5 366 tis. K&s;

celkom boli tieto zavazky splnené v hodnote 8 015 tis. Kés,

t.j. na 149,3 %;

- do socialistickej sttaZze sa zapojilo 3120 pracovnikov, ¢o je

93,4% z celkového poétu pracovnikov rezortu (priemerny

prepocitany evidenény pocet pracovnikov);

celoroény socialisticky zavazok bol podloZzeny 199 klektiv-

nymi, 2703 individualnymi a 36 zdruzenymi zavazkami;

- v rezorte bola rozvinuta sttaz o ziskanie titulu BSP, ktorej
sa zU&astnilo 17 kolektivov s po¢tom 190 pracovnikov. No-
sitel'mi titulov BSP je 133 kolektivov, z ktorych s nositelmi
bronzovych odznakov BSP 1678 pracovnici, striebornych
674 pracovnici a zlatych 35 pracovnici;

- na riedeni naliehavych technickych a organizacnych problé-
mov pracovalo v roku 1983 v rezorte 26 komplexnych racio-
nalizaénych brigad s poc¢tom 106 pracovnikov,

- v priebehu roka 1983 bolo podanych 172 ZN, z ktorych bolo
122 vyuzivanych s celkovym prinosom 1 676 tis. KCs.

Po vyhodnoten( socialistickej sutaze v rdmci celého rezor-
tu geodézie a kartografie za rok 1983 boli najlepdim organiza-
ciam prepoZi¢ané tieto vyznamenania:

1. Putovna Cervena zastava predsedu SUGK a P-SV0Z

Geodézii,n.p. Pres$ov zanajlepsie vysledky
v celorezortnej socialistickej sutaZi pre hospodarske or-
ganizécie.

Socialisticky zavéazok na splnenie a prekroCenie objemu
upravenych vlastnych vykonov vo vyske 666 tis. Kés
spinil a prekrogil vo vyske 1 133 tis. K&s, t.j. na 170,1 %.
Socialisticky zavazok na znizenie celkovych nakladov na
1,— K&s upravenych vykonov vo vyske 200 tis. Kés pod-
nik spinil vo vyske 465 tis. KEs.

Celkove bol celopodnikovy socialisticky zavazok v hodno-

te 1 033,5 tis. K&s splneny v hodnote 1 824,0 tis. Kés, ¢o
je na 176,4%.

Do rozvoja pracovnej iniciativy a socialistického sdtazenia
bolo v podniku zapojenych 740 pracovnikov, t.]. 88,2 % z
celkového poétu pracovnikov. Prijaté zévazky boli splne-
né a prekrotené na podklade 607 individualnych, 37 ko-
lektivnych a 8 zdruZenych zavazkov. Dobré vysledky v
n.p. Geodézia Presov su tieZ odrazom dobrej masovopo-
litickej prace, ¢innosti BSP a komplexnych racionaliza¢-
nych brigad.

2. Cestné uznanie predsedu SUGK a P-SVOZ V y -
skumnému Ustavu geodézie a karto-
grafie v Bratislavef 74 najlepsie vysledky v
celorezortne] socialistickej stita?i pre rozpoctové a pri-
spevkovl organizaciu.

Socialisticky zavazok na dosiahnutie Uspory prispevku na
prevadzku vo vyske 8 tis. K&s splnil vo vySke 10,5 tis.
K&s. Socialisticky zévazok na mimoriadnu technickd po-
moc pri realizacii technického rozvoja vo vyske 157,7 tis.
K&s bol splneny vo vyske 178,0 tis. K&s, t.]. na 112,6 %.
Celkave bol socialisticky zavazok VUGK v hodnote
172,5 tis. K&s splneny v hodnote 194,9 tis. K&s, ¢o je na
112,9 %. Na Ustave bolo v roku 1983 uzatverenych 9 ko-
lektivnych a 36 individualnych zavazkov. Do sutaZenia bo-
lo zapojenych 90 % pracovnikov organizacie.
Dobré vysledky vo VUGK st tie? dosiahnuté dobrou ma-
sovopolitickou pracou medzi pracujucimi Ustavu.
Slovensky Urad geodézie a kartografie spolu so Sloven-
skym vyborom odborového zvazu pracovnikov $tatnych orga-
nov, pefiaznictva a zahranicného obchodu prepozi¢iavaju
kazdoroéne ¢estny titul ,Vzorny pracovnik rezortu” jede-
nastim pracovnikom rezortu. Vzhladom na to, Ze rok 1984 je
aj tridsiatym vyroéim zjednotenia geodeticke] sluzby, boli pri
tejto prileZitosti vyznamenani aj dal&i pracovnici, ktori okrem

splnenia uréenych podmienok sa svojim spdsobom zasliZili o

rozvoj rezortu.

Titul ,Vzorny pracovnik rezortu bol udeleny tymto pracovni-

kom:

1. Kvetoslava Kucharova vedlca geodetka
Geodézia, n.p.,
Bratislava
2. Ing. Elena Vargova veduca ref. riadenia a
kontroly akosti
Geodézia, n.p..
Bratislava
vedlci geodet, merac-
sky odd. 253 Nové
mesto n./Vdhom
Geodézia, n.p.,

3. Michal Franko

Bratislava

4. Frantisek Janos ved. Utvaru zasobova-
nia Geodézia, n.p.,
Bratislava

5. Rudolf Melicher veduci ref. OBP
Geodézia, n.p.,
Bratislava

ved. Utvaru informacnej
sUstavy

Geodézia, n.p., Zilina
veduci geodet, odd. EN
255, L. Mikulas
Gsodézia, n.p., Zilina
veduci oddielu
Geodsazia, n.p., Zilina
samost. geodet, odd.

6. Anna Heinrichova

7. Jan Benikovsky

8. Ing. Milod Kolovratek

9. Jan Mitro
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EN 3506 Sobrance oddielu, n. p., Geodézia Bratis-
Geodézia, n.p., Predov lava.

10. Maria Bacova samostat. kartografka Podla uznesenia viady SSR &. 240/1981 k navrhu na rozde-

11.

13.

15,

16.

1.7.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Ing. Milan Vané&o

. Ing.Jan Bacik

Anna Kovacikova

. Ing. Alzbeta Malkova

Jozef Mdza

Ing. Juraj Kadlic, CSec.

Ing. Dagmar Marti$kova

Ing. Milan Mes&tan

Frantisek PerZel

Ing. Eva Ondrugova

Ing. Albin Kralovsky

Ing. lvan Cech

Jozef Zich

Ing. Imrich Horflansky

Doc. Ing. Peter Kidela, CSc.

Ph.Dr. Milan Majté4n, CSe.

Geodézia, n.p., Pregov
veduci meratského
odd. inZ. geodézie
Geodézia, n. p., Predov
veddci kartografickej
prevadzky

Slovenska kartografia,
n.p., Bratislava

vedulca expedicie
Slovenska kartografia,
n.p., Bratislava

ved. geodetka gpec.
Geodeticky Ustav, n.p.,
Bratislava

veduci odd. mapove]
dokumentacie
Geodeticky Ustav, n.p.,
Bratislava

vedlci odd. automat.
Vyskumny Udstav geo-
dézie a kartografie
Bratislava

vedica strediska geo-
dézie Nitra, Sprava
geodézie a kartografie
v Bratislave

riaditel Krajska sprava
geodézie a kartografie
Banskd Bystrica
samost. odb. ref. stred.
geodézie Rimavska
Sobota, Krajska sprava
geodézie a kartografie
Banska Bystrica
vedica strediska geo-
dézie D. Kubin, Krajska
spréva geodézie a kar-
tografie Banska Bystri-
ca

riaditel, Krajska sprava
geodézie a kartografie
Kosice

vedlci stred. geodézie
v RoZnave, Krajska
sprava geodézie a kar-
tografie Kogice

ved. odb. referent
Krajskd sprava geodé-
zie a kartografie Kosice
vedlci sekretariatu
predsedu SUGK
Slovensky Urad geodé-
zie a kartografie
prodekan
SVST-Stavebna fakulta
samostatny vedecky
pracovnik, SAV-Jazyko-
vedny tstav L. Stara

Z prileZitosti 30 wyrodia zjednotenia geodeticke] sluzby
SUGK a SVOZ prepoZzicali éestny titul , ZasliZily pracovnik re-
zortu”

Jozefovi Spevakovi,

vedlcemu fotogrametrického

lenie Cervenych zéstav a spoloCenskych ocenen/ celostatne-
ho vyznamu po roku 1980 sa za prikladné plnenie iniciativy
pracujicich prepoZiciava trom kolektivem rezortu a Styrom
jednotlivcom rezortu spolodenské ocenenie celostatneho
vyznamu k 1. méju 1984 za vysledky v roku 1983.
QOcenenie pracovnych kolektivov :
Za prikladné plnenie socialisticke] iniciativy pracujicich v roku
1983 sa prepozicalo spolotenské ocenenie viddy CSSR a
URO tymto kolektivom :
- Kolektivu kartograficko-kon&trukénej prevadzky Gedé-
zie, n.p., Presov pod vedenim Ing. Juliusa Dovalu
- Kolektivu meragského oddielu v Novych Zamkoch, Geodé-
zie, n. p., Bratislava pod vedenim Ing. Mladena Predného
- Kolektivu pracovnikov oddelenia geodézie VIIGK v Bratisla-
ve pod vedenim Ing. Stefana Priama, CSc.
Ocenenie jednotlivcov
Za prikladné pinenie socialistickych zavazkov a aktivitu v ini-
ciative pracujucich v roku 1983 sa prepoZi¢alo spologenské
ocenenie CSSR a URO tymto jednotlivcom :
Ing. Michal Badida
vyrobny namestnik riaditela, n. p., Geodézia Pregov
-Ing.Jan Salapka
veduci oddielu EN v Stare] Lubovni, n. p., Geodézia Presov
- Ing. Vladimir Petrulak
veduci prevadzky mapovania, n.p., Geodézia Bratislava
Ing. Juraj Valig, CSc.
vedecky pracovnik II. Vyskumny Gstav geodézie a kartogra-
fie Bratislava.

18. Vyhodnotenie najlepsich zlepdovatelov re-
zortu SUGK za rok 1983
Vybavuje: Ing. Helena Zaarova

Slovensky Urad geodézie a kartografie vyhodnotil najlep-
5lch zlepSovatelov rezortu za rok 1983 v stlade so Zasadami
vyhlasovania mesiaca vynalezcov a zlepSovatelov v rezorte
SUGK a stanovil nasledovné poradie :

1. miesto: Ing. Lubomir Guljg (Geodeticky ustav, n.p.,
Bratislava)

V roku 1983 sa umiestnil na |. mieste v podnikovej sttaZi o
najlepdieho zlepsovatela. Je autorom zlepsovacich navrhov
1/83 , Predspracovanie vstupnych Udajov do systému MA-
PA/OS pomocou SPU 800" a spoluautorom zlepgovacieho
navrhu 5/83 , Predspracovanie vstupnych Udajov PO EN"
Oba zlep3ovacie navrhy urychluju a skvalitiiuju pripravu Gda-
jov pre udrzbu PO EN.

Spolotensky prinos z realizacie zlepdovacich navrhov pripa-
dajuci na zlepSovatela z titulu autorstva a spoluautorstva
predstavuje hodnotu 282 480,— Kés.

Zlepgovatelovi udelil SUGK Gestny titul najlepsi zlepsovatel
rezortu SUGK za rok 1983 a pefazitd odmenu vo vyske
1000,— Kés.

2. miesto: Ing. Maria Valu$ova (Geodézia, n. p., Pre-
Sov)

V roku 1983 sa umiestnila na |. mieste v podnikovej sttazi o
najlepsieho zlep3ovatela. Je autorkou zlepSovacich navrhov
44/82 ,Zalohy” a 20/83 , Roziirené vyuzivanie stolného poci-
tata HP 9835". Oba zlepgovacie navrhy umoziujl vykonavat
vypoCty na vlastnych podnikovych zariadeniach jednak pri
vypocte zéloh — preddavku na plat a pri vwpotte podrobnych
bodov pri THM.
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Spolocensky prinos z realizécie zlepSovacich néavrhov pred-
stavuje hodnotu 103 000,— Kés.

Zlepsovatelke udelil SUGK gestny titul najlepsi zlepsovatel
rezortu SUGK za rok 1983 a pefazitd odmenu vo vyske 800
Kés.

3. miesto: FrantiSek Pakozdy (Geodézia, n.p., Bratisla-
va)

V roku 1983 sa umiestnil v podnikovej sitazi o najlepsieho
zlepsovatela na |. mieste.

Je autorom zlepsovacich navrhov

15/83 ,Sada pripravkov na opravu trojnoZiek”

16/83 ,Pomdcka k Uprave drziakov BRT 006"

22183 ,Adaptér pre justaz roztece H a V kruhu”

26/83 ,Zaistovacia spojka k tlacove] paske”

27/83 ,Spodsob rozrezania plechu”

29/83 , Pripravok ku kontrole centricity H kruhov”

30/83 ,Uprava drziakov reflektoru ELDI 2

32/83 ,Uprava trojnozky Zeiss BRT 006"

43/83 ,,Stolik pre frézovanie malych trojuholnikov”

a spoluautorom zlepdovacich navrhov

17/83 ,Uprava dvojice nivelatnych lati”

19/83 ,Pombdcka na vytahovanie vrstevnic”

31/83 ,Adaptér panoramatickej fotohlavice”

34/83 ,Uprava krytu na cirkularke,,

39/83 , Obnova vynasacich suprav”

44/83 ,Doplnenie nivelatnej laty”

Zlepsovacie navrhy predstavujd zlepsenie pracovnych po-
macok, zlepdenie pracovnych Ukonov, Usporu nakladov a rie-
Senie problematiky OBP.

Spolocensky prinos z realizacie zlepSovacich navrhov pripa-
dajuci na zlepSovatela z titulu autorstva a spoluautorstva
predstavuje hodnotu 94 295,— Kés.

Zlep3ovatelovi udelil SUGK &estny titul najlepsi zlepSovatel
rezortu SUGK za rok 1983 a pefiazitd odmenu vo vyéke 500
Kés.

19. Rokovanie Medzirezortne] koordinaénej
komisie pre geodéziu a kartografiu
Vybavuje: Ing. Alfonz Barto$

Dria 10. juna 1984 sa uskutoénilo zasadnutie Medzirezor-
tnej koordinaénej komisie pre geodéziu a kartografiu na Slo-
venskom Urade geodézie a kartografie. Clenovia komisie boli
oboznameni s Dlhodobym vyhfadom rozvoja geodézie a kar-
tografie v rezorte SUGK do roku 1995, o stave priprav navely
zakona ¢. 22/1964 7Zb., o evidencii nehnutefnosti, o koncepcii
rozvoja Ceskoslovenskej trigonometrickej siete (CSTS) a o
usporiadani a evidencie nehnutelného narodného majetku.
Qkrem toho ¢&lenovia komisie, ako zéstupcovia Ustrednych
organov boli upozorneni na dodrzanie terminov pri uplatficva-
ni svojich poZiadaviek na geodetické a kartografické préce ne
8. BRP v podnikoch rezortu SUGK. Komisia sa zaoberala aj
ulohou vyplyvajicou z uznesenia vlady SSR €. 244/82, ktoré
uklada stanovit a zamerat trvalé hranice medzi polnohospo-
darskym a lesnym podnym fondom.

Odportéania z rokovania komisie sa tykaju otazok zdoko-
nalovania CSTS, plnenia uzn. viady SSR &. 244/82 a poskyto-
vania geodetickych a kartografickych informacif z rezortnych
dokumentaénych fondov.

20. Vydané mapové tituly Edi¢ného planu
SUGK na rok 1984
Spracoval : Ing. Alfonz Barto$

V 1. polroku 1984 boli vydané nasledovné tituly :

Statna mapa 1:5000 — odvodena (aktualizované vydanie) v
celkovom poéte 103 mapovych listov:

Banska Stiavnica 4-7, 9-1, 9-3; Bytca 7-7, 8-1, 8-2, 9-1, 9-3;
Dolny Kubin 0-8; Galanta 9-3, 9-5; Horna Stubtia 4-3, 4-5,
6-2, 6-4, 8-1; Kremnica 5-3, 8-6; Lu¢enec 3-7; Martin 1-3,
3-2, 64, 65, 7-0, 7-1, 7-3, 8-1; Nové Bana 0-0, 2-0, 2-1, 3-4;
Nové Zadmky 4-7, 4-8, 4-9, 5-5, -7, 5-8, b-9, 64, 6-5, 6-7,
6-8, 6-9; Piestany 0-5, 0-6, 0-8, 0-9, 1-2, 1-3, 14, 15, 1-6,
1-7.1-8, 19, 2-2, 2-3, 24, 2-5, 2-6, 3-3, 3-4, 3-9; Plastovce
1-4,1-5,1-6, 1-7, 2-5, 2-6, 2-7, 3-8, 3-9, 4-8, 4-9,7-9, 8-9, 9-9,
Povazska Bystrica 0-6, 0-8, 0-9, 1-4, 1-6, 1-8, 1-9, 2-1, 2-2,
2-3, 2-8, 3-8, 5-9; Ruzomberok 0-9, 1-6, 1-7, 1-8, 1-9, 7-3,
Safarikovo 4-4; Topoltany 3-3, 3-4, 3-5, 3-6, 3-7, 4-7.

Statna mapa 1:5000 — odvodena (nezmenené vydanie)
v celkovom pocte 14 mapovych listov:

Nové Zamky 9-8, 9-9; Pezinok 0-9; Piestany 6-6, 7-2, 7-7,
7-8, 7-9; Pukanec 8-6, 8-7, 8-8, 89, 9-7, 9-9.

Zakladna mapa CSSR 1:10 000 (1. vydanie) v celkovom po-
cte 106 mapovych listov:

26-14-14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26-32-03,; 26-44-01,
02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15; 27-33-02, 04,
06, 11; 27-34-02, 04, 06, 09, 11, 12, 16, 28-33-03, 06, 07, 08,
10,14, 15,17, 19, 20, 23; 35-22-21; 36-22-21, 22, 36-24-01,
02, 07, 12, 16, 17, 21, 22; 38-41-03, 06, 08, 11, 13, 16, 18;
38-43-03, 08; 45-23-01, 02, 06, 07, 11, 16, 21; 4b-42-16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25; 46-11-01, 04, 07, 20, 22, 24,
46-12-01, 03,06, 07, 08, 11,12, 13, 16, 17; 46-31-01, 02, 03,
06, 07, 11, 12, 16.

24kladna mapa CSSR 1:10 000 (nezmenené vydanie) v
celkovom pocte 101 mapovych listov:

25-44-02, 15, 20; 26-13-03, 04; 26-31-05, 10, 15, 16, 17, 20,
22: 26-32-23; 26-33-11; 26-34-01, 06, 07, 08, 12, 13, 16, 18,
23; 26-43-13, 14, 18, 19; 34-24-24; 34-41-20, 25; 34-42-01,
04, 09, 17, 18, 20, 23; 34-43-08, 13; 35-13-23; 35-21-02, 12,
18; 35-31-20, 24, 25; 35-32-07, 09, 11, 186, 21, 23; 35-33-03,
08, 10, 13, 15, 16; 35-34-04, 07, 09, 10, 12, 13; 36-13-08, 11,
12, 16, 21; 36-14-01, 05, 09, 10, 18, 25; 36-23-01, 02, 04,
17, 36-32-08, 16; 36-33-22, 23, 24, 25, 37-24-02, 03, 09, 10;
37-31-04, 09; 37-32-07, 13, 37-42-14, 45-11-04, 05, 08, 25;
45-13-06, 16, 24.

Zakladna mapa €SSR 1:10 000 (vydanie po obnove) v cel-
kovom poéte 7 mapovych listov:
37-22-04; 44-21-15, 20; 44-22-12, 13, 17, 18.

Zékladnad mapa CSSR 1:50000 (nezmenené vydanie)
v celkovom pocte 8 mapovych listov:
35-33; 44-22; 44-24; 45-33; 45-34, 45-41; 46-11; 46-31

Mapa okresov CSSR 1:50 000 (nezmenené vydanie) celko-
vom pocte 4 okresy:
Dunajské Streda, Galanta, Trnava, Ziar nad Hronom

Mapa spravneho rozdelenia CSSR 1: 200 000
kraj Zapadoslovensky, Stredoslovensky, Vychodoslovensky
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21. Vydanie novych technickych predpisov
Spracoval : Ing. Miloslav Moravec

Slovensky trad geodézie a kartografie vydal za posledné
obdobie nasledovné technické predpisy z odboru 984 geod-
tické a kartografické vykony:

Metodicky navod na tvorbu ZM CSSR velkej mierky, &. 3-
-3698/83 zo dnia 5.12.1983,

systémove oznacenie: 984 210 MN-1/83,

pésobnost: rezort SUGK,

Gcinnost: 1.1.1984

cena: Kés 25,—.
Instrukcia na miestne vySetrovanie a obnovu operatov
evidencie nehnutelnosti, &. 3-3073/83 zo diia 3.10.1983,

systémové oznacenie : 984 450 /33,

pésobnost : rezort SUGK,

ucinnost: 1.7.1984

cena: Kés 8,—
Metodicky navod na zistovanie zmien v evidencii nehnu-
telnosti, €. 3-3500/83 zo dfia 22.10.1983,

systemové oznacenie: 984 420 MN-1/83,

posobnost : rezort SUGK,

ucinnost: 1.9.1983,

cena: Kés 6,50.
Metodicky navod na vykonavanie zmien v pisomnom
operate evidencie nehnutelnosti, &. 3-3791/83 7o dfa
1.12.1983,

systémové oznatenie: 984 431 MN-1/83,

pbsosobnost : rezort SUGK,

uéinnost: 1.1.1984,

cena: Kés 9,—
Indtrukcia na evidovanie nehnutelnosti v sprave a v ugi-
vani Federdlneho ministerstva narodnej obrany, & 3-716/
84 zo dna 10.2.1984, }

systémove oznacenie: 984 494 /84,

posobnost: rezort SUGK, FMNO

Gcinnost: 1.7.1984,

cena: Kés 2,40.
Instrukcia na ¢innost pracovisk kartografickej polygrafie
v krajoch, ¢. 3-1645/1984 zo dia 7.5.1984,

systémové oznatenie: 735 240 1-1/84,

pbsobnost : rezort SUGK,

Gcinnost: 1.1.1985,

cena: Kés 1,20.
Smernica Slovenského Gradu geodézie a kartografie zo
dfa 22. juna 1977 ¢&. 4-2755/1977 na vyhotovovanie geo-
metrickych pldnov a vyty&ovanie hranic, pozemkov — Do-
datok ¢. 2/84 ¢. 3-1929/1984 zo dina 30.5.1984,

systémové oznatenie: 984 240 S/77,

posobnost: rezort SUGK,

Ucinnost: 1984

Distribtciu technickych predpisov vykonavajli mapové
sluzby narodnych podnikov Geodézia v krajoch.

Riaditel' technického odboru:
Ing. Michal Salapa v.r.

b) Informécie o vydanych aktoch riadenia uréenych or-
génom a organizacidm rezortu SUGK

Slovensky Urad geodézie a kartografie vydal v poslednom
obdobf:

Dodatok & 1 kZésadam na riadanie, koordinaciu a vyko-

navanie sluzobnych stykov v rezorte SUGK zo dfia 30.

aprila 1977 ¢.5-1881/1977 pod &. S-1370/1984 z
30.3.1984;

Zéasady SUGK nauzavieranie dohad o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru a zamestnavania pra-
covnikov vo vedlajSom pracovnom pomere, & 2-
1096/1984 z0 7.3.1984;

Dodatok & 1 kPokynom na tvorbu a vydavanie predpi-
sov v jednotnom systéme technickych predpisov v
odbore geodézie a kartografie ¢. 3-682/1983 pod &. 3-
1167/1984 z 31.3.1984;

Z&sady adaptatného procesu absolventov vysokych a
strednych $kol v rezorte SUGK &. 1-3254/1983 z 2.4.
1984,

Zapis pravnych vztahov v evidencii nehnutelnosti vznik-
Iych vydrZanim &. 3-2339/1984 z 26.6.1984;
Zadsady obnovy Zakladnej mapy CSSR 1:10 000, & 3-

-2200/1984 z 13.6.1984;

Rozhodnutie predsedu SUGK zo dia 4.7.1984 &. P-
-189/1984 o standardizacii nazvov chranenych tGzemi
Slovenskej socialistickej republiky;

Rozhodnutie predsedu SUGK zo dia 28.9.1984 &. P-
-261/1984 o Standardizacii geografickych nazvov ok-
resu Trnava

Harmonogram wvydavania ZM-25 v rokoch 1986-90 a
delimitacia mapovych listov podla krajskej prislug-
nosti, €. 3-3150/1984 z 19.9.1984.

¢l Upozornenie na niektoré véeobecno-pravne predpisy
a mimorezortné smernice

Ciastka 1
Vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
nych veci €. 2/1984 Zb., ktorou sa meni vyhlaska &.
57/1979 Zb. o nahradéach za pouZivanie cestnych mo-
torovych vozidiel pri pracovnych cestéach.
Viyhladka ministerstva $kolstva SSR &. 6/1984 7b. o
vychove a vzdeldvani pracovnikov v socialistickych
organizaciach.

Ciastka 3
Vyhladka Federdlneho ministerstva financii, Minister-
stva financii CSR a Ministerstva financii SSR &. 15/
1984 Zb., ktorou sa meni a doplia vyhlagka ¢ 151/
1978 Zb. o zdruZovani prostriedkov socialistickych or-
ganizacii. :

Ciastka 4
Vyhlaska Slovenského aradu geodézie a kartografie
¢. 26/1984 Zb., o zmene a doplneni vyhlagky &. 23/
1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon &. 22/1964 Zb.
o evidencii nehnutelnosti.

Ciastka 6
Vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 33/1984 Zb. o cestovnych nahradach.

Ciastka 7
Vyhladka Federdlneho ministerstva dopravy &. 35/
1984 Zb., ktorou sa vykonava zékon o pozemkovych
komunikéciach.

Ciastka 12
Zakon €. 55/1984 Zb. o pozemkovych komunikaciach
(cestny zakon) (Upiné znenie).
Zakon ¢. 56/1984 Zb. o niektorych zmenach zékona o
socidlnom zabezpedeni.
Zakon €. 57/1984 7b. o niektorych zmenach v nemo-
censkom zabezpedéeni pracujlcich.

Ciastka 14
Vyhlaska Federdlneho ministerstva prace a socidl-
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nych veci & 73/1984/Zb. o zmenach a doplneni wvy-
hlasky &. 128/1975 Zb., ktorou sa vykondva zakon o social-
nom zabezpedeni.
Ciastka 17
Vyhlééka Federdineho ministerstva financii €. 90/
/1984 Zb. o sprave narodného majetku.

Cenova cast

5
Vymer SUGK a CUGK ¢&. 1/1984
o uréeni velkoobchodnych cien novych geodetickych a
kartografickych vykonov (SUGK & 2-2270/1984 7 9.7.1984,
CUGK ¢. 2693/1984-22 z 9.7.1984)

Slovensky Urad geodézie a kartografie a Cesky tifad geode-
ticky a kartograficky podla § 126 ods. 2 vyhlasky ¢. 137/
1973 Zb. 0 cenach, v zneni vyhlasky ¢. 73/1978 Zb. a & 160/
1980 Zb., a podla wwmeru FCU & 792/10/1978 o povereni
CUGK a SUGK pdsobnostou uréovat velkoobchodné ceny
niektorych novych vykonov odboru 984 — geodetické a karto-
grafické vykony, spolo¢ne

ger & ug

1. Velkoobchodnt cenu polozky 04 ,Aktualizacia suboru
CX" tabulky &. 413 cennika VC 20/103; zruSuje sa nazov
tejto tabulky a nahradzuje sa novym znenim, doplfiuji sa
kvalitativne podmienky, dodacie podmienky a poznamka
a). Uplné nové znenie tabulky & 413 je uvedené v prilohe
tohoto vymeru.

2. Dopliuje sa nazov vykonu polozky 42, tabulky €. 233 , Te-
matické mapy velkych mierok —ostatné”, cennika VC
20/103 a znie: ,v mierke 1:2000 a v mierke 1:5000".

3. Velkoobchodnt cenu polozky 18, tabulky €. 813, Pisom-
né informécie o evidencii nehnutelnosti”, dopliuju sa
kvalitativne podmienky, zrusuje sa doterajsie znenie po-
znamky a) a nahradzuje sa novym znenim, cennika VC
20/103 takto:

Pisomné informacie o evidencii nehnutelnosti 813

Kvalitativne podmienky:
Ingtrukcia na vedenie evidencie nehnutelnosti 984 400 I/
83 (5831 a832)—prepol 18

Tab. ¢. 813 MdJ: 20 parciel
Cena v Kgs
Pol. Vykon
0
18 | Vypotet vymer priidentifikacii parciel 60,50
Poznamky:
a) Pre pol. 18 zodpoveda 20 dielov parcely jednej mer-
nej jednotke

4. Velkoobchodnt cenu polozky 13, tabulky €. 244 ,Geo-
metricky plén pre ob¢anov”, poznamku d), dopliuji sa
kvalitativne podmienky a text druhej dodacej podmienky,
cennfka VC 20/103 takto:

Geometricky plan pre obanov 244

Kvalitativhe podmienky:
Vyhotovenie geometrického plénu na vyznacenie vecné-
ho bremena podla predpisov CUGK a SUGK (pre pol. 13)
Dodacie podmienky:
Trvala stabilizacia bodov novej hranice medznikmi alebo
Zeleznymi rarkami, pokial’ uz nie su v teréne trvale ozna-
cené (s vynimkou pol. 13)

Tab. &. 244 MJ . geometricky plan
CenavKces
Pol. Vykon
0
13 | Geometricky plan na vyznacenie vecného 85
bremena
Poznamky :

d) Vyhotovenie geometrického planu na oddelenie po-
zemku nie je v cene polozky 13 zahrnute
5. Poznamku c) tabufky ¢. 243 , Geometricky plén pre orga-
nizacie”, cennika VC 20/103 takto:

Geometricky plan pre organizacie 243

Poznamky :
c) Geometricky plan na vyznacenie vecného bremena
sa ocefuje podla tabulky ¢. 244

Spdsob tvorby cien: individualna kalkulacia
Uéinnost vymeru: 1. august 1984

Riadite! ekonomického
adboru SUGK:
Ing. Metod Vrzgula v.r.

Riaditel ekonomického
odboru CUGK:
Ing. Antonin Kraus v.r.

Priloha k vymeru
SUGK a CUGK &. 1/1984

Subory registra evidencie nehnutelnosti 413

Kvalitativne podmienky :
Metadicky navod na zaloZenie subregistra doplnkovych
informaécii o vlastnictve (subregister D) ¢. 984 410 MN-2/
83 (pre pol. 02)
Metodicky névod na tvorbu stboru definiénych bodov ne-
hnutelnosti (subor CX), lomovych bodov urbanistickych
obvodov a lomovych bodov uliénych blokov (pre pol. 04)
Mernd jednotka: riadok prvotného dokladu

Dodacie podmienky :
Doklad o premietnuti riadku prvotného dokladu EN PD 6-
2 v paméti potitaca (pre pol. 02)
Vyplnené ,tlacivo pre aktualizaciu stboru CX” (pre pol.
04)

Tab. &. 413 M.J : riadok prvotného dokladu
Cenav Kés
Pol. Vykon
0
02 | ZaloZenie subregistra D 5,30
04 | Aktualizacia suboru CX 10,10
Pozndmky:

a) Mernou jednotkou pre pol. 04 sa rozumie riadok tla-
giva pre aktualizaciu suboru CX
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6. 2. sa doplfiuju ndzvy poloZiek na str. 8 prilohy k vymeru, v
Oprava tlacovych chyb tabulke ¢. 823 ,Mikrosnimkovanie dokumenta¢nych fon-
v cenovom vymere SUGK a CUGK & 5/1983 dov”, ato:
(€. 2-1020/1984 z 13.3.1984) - nazov polozky 46 o text: ,...(textové a grafické predlohy)”
- nézov polozky 48 o text: ,...(grafické predlohy)”
Vo vymere SUGK a CUGK &. 5/1983 o uréenf velkoobchod- - nézov polozky 52 o text: ,...(mapové prediohy)”
nych cien novych geodetickych a kartografickych vykonov, - nazov polozky 54 o text: ... (mapové prediohy)”

ktory nadobudal Géinnost 1. januarom 1984
1. sa opravuje mernd jednotka na str. 2 prilohy k vymeru, v
kvalitativnych podmienkach tabulky & 297 ,Meratské pod-
klady pre pasport stavby”, na: Riaditel' ekonomického odboru:
.~Merna jednotka: 100 m” Ing. Metod Vrzgula v.r.
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