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Normativna ¢asf

|.B Predpisy a opatrenia inych Ustrednych orgéanov stat-
nej spravy CSSR a SSR zavizné aj pre organy a or-
ganizacie SUGK
7.
Uznesenie viady
Slovenskej socialistickej republiky
z 8. oktébra 1975 ¢islo 326

k sprave o stave prac na Atlase Slovenskej
socialistickej republiky
Viada
po prerokovani spravy predsedu Slovenského dradu
geodézie a kartografie a predsedu Slovenske] akadémie
vied o stave prac na Atlase Slovenskej socialistickej re-
publiky
A. kondtatuje, Ze
vydanie Atlasu Slovenske] socialistickej republiky
zodpovedéa potrebam a zaujmom socialistickej spolocnosti
a ako suborné mapové dielo bude cennym prinosom pre
kultiru, vedu a techniku;
B. uklada

1. predsedovi Slovenskej akadémie vied a predse-
dovi Slovenského Uradu geodézie a kartografie
al zabezpecit vydanie Atlasu Slovenskej socia-

listickej republiky po kapitolach poénuc rokom 1977 a v
kniZnej vazbe v roku 1980,

b/ informovaf Predsednictvo vliady o stave préc
na Atlase Slovenskej socialistickej republiky kaZdoroéne
poénuc rokom 1977, a to az do jeho kniZného vydania,

2. podpredsedovi vladdy a predsedovi Slovenskej
planovacej komisie, ministrovi vnatra, ministrovi
vystavby a techniky, ministrovi priemyslu, minis-
trovi polnohospodarstva a vyZivy, ministrovi les-
ného a vodného hospodarstva a predsedovi Slo-
venského $tatistickeho Gradu

vytvorit predpoklady pre Uzku spolupracu nimi riadenych
rezortov s vydavatelmi Atlasu Slovenskej socialistickej re-
publiky a G¢inne im pomahat pri posudzovani obsahu map
najma z hladiska odvetvovych zoznamov utajovanych sku-
tocnosti, a to podla ich poZiadaviek véitane terminov,

3. ministrovi vystavby a techniky

v spolupraci s predsedom Slovenskej akadémie vied a
predsedom Slovenského Uradu geodézie a kartografie opo-
nentsky posddit navrh Atlasu Slovenske] socialistickej
republiky ako celku i jeho jednotlivych ¢asti tak z vecného
ako aj politického hladiska, s cielom zabezpedit jeho vyso-
ka kvalitu, aktualnosf a spolodenské poslanie; posudok
predloZif viade

do 31. decembra 1975..

II.LA Rezortné metodické navody, pokyny, odpori¢ania a
podobne na useku riadenia, organizacie, ekonomiky,
prava, kadrovej a personalnej prace

5.Dohoda medzi Federdlnym ministerstvom
vseobecného strojarenstva, Ceskym Gradom geo-
detickym a kartografickym a Slovenskym tradom
geodézie a kartografie o spolupraci pri zakladani
evidencie nehnutelnosti a pri vykonavani inych
geodetickych prac

I

1.Ugelom tejio dohody je dosiahnut potrebnu trover a
jednotnost pri zakladani a vedeni evidencie nehnutel-
nosti v organizaciach riadenych Federalnym minister-
stvom vdeobecného strojarenstva (dalej len organi-
zacie FMVS) a silad tejto evidencie s evidenciou vede-
nou orgdnmi a organizaciami Ceskeho Gradu geodetic-
kého a kartografického (dalej len organizacie CUGK)
aorganmia organizaciami Slovenského Uradu geodézie
a kartografie (dalej len organizacie SUGK).

2. Popri spolupréaci organizacii rezortov na tseku eviden-
cie nehnutelnosti dojednéva sa touto dohodou aj vza-
jomna spolupraca pri vykondavani inych geodetickych
préc, ktorych vysledky moZno vyuZif na doplriovanie
§tatneho mapového diela, resp. pri vyhotovovan/ mapo-
vych podkladov pre pripravu a projektovi dokumenté-
ciu, pri tvorbe a (dribe Géelovych mdp a pri zabezpeco-
vani sUborného spracovania dokumentéacie geodetic-
kych prac tvoriacich stc¢ast dokumentacie skuto¢ne vy-

konanej stavby. <
Il
3.Na zabezpelenie jednotného postupu pri zakladani

a vedeni evidencie nehnutefnosti, ktord ma pre spravu

a predovsetkym ochranu hmotného narodného majetku

prvorady vyznam, dohodli sa FMVS, CUGK a SUGK na

tychto zédsadach:

al/ Organizacie FMVS davaji organizaciam CUGK a
SUGK informacie potrebné na plnenie ich uloh,
najm& im oznamujd zmeny skutoénosti evidovanych
v operatoch vedenych tymito organizaciami a pred-
kladaji im potrebné doklady, ako si na to povinné
podla zdkona ¢. 22/1964 Zb. a zédkona &ic. 46/71 Zb.

b/ Pri zakladani a vedenf evidencie nehnutelnosti v or-
ganizaciach FMVS poskytuju organizacie CUGK a
SUGK potrebnti pomocg, ktorej naplriou je predovset-
kym:

- odborna pomoc organizacii CUGK a SUGK, naj-
mé ich stredisk geodézie, pri vyhotovovani odpi-
sov evidencénych listov a pri pinenf oznamovace;j
povinnosti o zmendch, ktord je nutné zabezpeco-
vaf podla véeobecne zavaznych predpisov;

- spolupraca organizécii CUGK a SUGK, najma ich
stredisk geodézie, pri odsthlasovani Gadajov evi-
dencie nehnutelnosti vedenej organizaciami
CUGK a SUGK s Gdajmi evidencie zabezpegova-
nej organizéciami FMVS.
¢/ Organizacie FMVS vedl evidenciu nehnutelnosti (za-

kladnych prostriedkov) v ¢lenenf na zakladné pro-
striedky triedy 1 (budovy vratane prislusenstva), trie-
dy 2 (stavby vratane stavieb rozvodnych) a triedy 9
(pozemky a trvalé porasty).
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d/ Na zabezpedenie stdleho stladu Gdajov evidencie
nehnutelnosti so skutoénym stavom oznamuju orga-
nizdcie FMVS zmenu doéasného uZivania druhu po-
zemku (kultary), spdsob vyuZitia pozemku do 15 dni
prisludnému narodnému vyboru; zmenu vlastnika,
pripadne spravcu narodného majetku do 80 dni pri-
‘slugnej organizacii CUGK alebo SUGK (stredisku
geodézie) sucasne s jej vykonanim vo vlastnej evi-
dencii nehnutelnosti. Zarovern si povinné jej odo-
vzdat vdetky podklady potrebné na zapis zmien
v evidencii nehnutelnosti. SU to jednak technické
podklady (geometrické plany), jednak pravomocné
rozhodnutia okresnych narodnych vyborov a sadov,
originaly (rovnopisy) pripadne overené odpisy hos-
podarskych, kupnych alebo inych zmidv sposobi-
lych pre zapis do evidencie nehnutelnosti. Dalej jej
zasielaju dalsie pravoplatné listiny ako rozhodnutia
o prideleni supisného alebo evidenc¢neho ¢isla, pri-
padne iné pravomocné rozhodnutia tykajuce sa no-
vopostavenych budov.
V evidencii nehnutelnosti sa ako vlastnik nehnutel-
ného narodného majetku zapisuje ¢s. stat s oznace-
nim organizacie FMVS, ktora majetok spravuje.
Organizacie FMVS vykonaju do konca prvého Stvrt-
roka kazdého roku porovnanie vlastnej evidencie ne-
hnutelnosti s evidenciou nehnutelnosti vedenou or-
ganizaciami CUGK a SUGK (ich strediskami geodé-
zie), aby sa overilo, ¢i vSetok spravovany narodny
majetok je zapisany v evidencii nehnutelnosti a ci
vsetky zmeny, ku ktorym doslo v minulom roku su v
operatoch evidencie nehnutelnosti skutoéne vyko-
nane.
Pripadné nedostatky, ktoré sa tymto porovnanim zis-
tia, odstrani organizacia FMVS a organizacia CUGK
a SUGK vo vzajomnej spoluprdci v termine, na kto-
rom sa dohodnu s prihliadnutim na rozsah a obsah
zistenych nezrovnalosti.
Na vyrieSenie obzviast zloZitych pripadov méZu or-
ganizacie FMVS, CUGK a SUGK ustanovit odborné
pracovné skupiny z radov svojich pracovnikov.
Pri zakladani automatizovanej formy evidencie za-
kladnych prostriedkov (vratane pozemkov) FMVS
spolupracuje s CUGK a SUGK tak, aby bola zabezpe-

-

e

f

-

-

9

h

-

¢ena nadvaznost tejto evidencie na register (REN),
ktory bude suc¢astou Informaéného systému geodé-
zie a kartografie (ISGK) a aby oba systémy boli vza-
jomne prepojitelné.

4.Pracovnici, ktori zabezpecuju evidenciu nehnutelnosti

a pracovnici geodetickych Gtvarov organizacii FMVS su

opravneni pri vykone geodetickych prac pre vlastnu po-

trebu v odbore svojej ppsobnosti v ramci platnych pred-

pisov:

al Vyhotovovaf v organizaciach CUGK a SUGK (v ich
strediskach geodézie) kopie z pracovnych map
evidencie nehnutelnosti a vypisy z pisomnych ope-
ratov, popripade z operatov pozemkoveho katastra.

b! Vyhotovovat presné kopie z pozemkovych map evi-
dencie nehnutelnosti, pripadne z katastralnych map
alebo ich odtlackov a vypisy z operatov dokumenta-
cii rezortu CUGK a SUGK v rozsahu potrebnom
pre svoje ulohy. .

ZapoZiciavat si v sluZobnych miestnostiach organi-
zacii CUGK a SUGK polné nakresy a iné dasti me-
raéskych operatov uloZenych vo véeobecnych doku-
mentaciach rezortu CUGK a SUGK, v jednotlivych
naliehavych pripadoch odtlaéky tychto materialov,
pokial st k dispozicii, aj mimo sluZobnej miestnosti.

—_

C

.Kopie, vypisy a odpisy vykonavaju pracovnici prislus-

nych rezortnych Gtvarov organizacii FMVS bezplatne sa-
mi, pokial vyhotovené materialy nie je nutné preskusat
organizaciou CUGK alebo SUGK.

.Organizacie FMVS, CUGK a SUGK sa méZu v jednotli-

vych pripadoch dohodnut na wvyuZiti reprografickej
techniky za Uéelom racionalizacie vy3$sieuvedenych

prac.

.Pracovnici, ktori zabezped&uju vedenie evidencie nehnu-

telnosti, ktorych mena oznamia organizacie riadené
FMVS prislugnej organizacii CUGK a SUGK (ich stredis-
ku geodézie), sa preukazu poverenim svojej organizacie
na vykon c¢innosti ad. 4a/. Opravnenia ad 4b/ a 4c/ sa
priznavaju len pracovnikom z organiz4cii opravnenych
na vykonavanie geodetickych a kartografickych prac
(vyhlaska ¢&is. 59/73 Zb. a 81/73 Zb.) alebo banskome-
racskych préac, ktori sa preukdzu preukazom pracovnika
organizacie FMVS s fotografiou, alebo bez fotografie,
ale doloZzenym obcianskym preukazom.

_Pri vyhotovovani képii a vypisov je nutné dodrZiavaf

ustanovenia o detrnom zaobchadzani s mapovymi a pi-
somnymi operatmi (vyhlaska ¢. 23/1964 Zb.) a ustano-
venia zakona ¢. 102/1971 Zb., o ochrane Statneho ta-
jomstva, vykonavacich predpisov k tomuto zdkonu a
zoznamu utajovanych skutoénosti v odbore geodézie
a kartografie.

. Opravneni pracovnici organizacii FMVS mdZu vykonavat

potrebné zistovania a vy$sieuvedené prace aj okrem dni
a hodin stanovenych pre styk so strankami.

10.Za Géelom zabezpecenia spoluprace sa budu rezorty

vzajomne informovat o pripravovanych opatreniach v
oblastiach uvedenych v tejto dohode. Otazky spolocné-
ho zaujmu sa budu preroklvat v Medzirezortnej koordi-
naénej komisii pre geodéziu a kartografiu pri CUGK a
Medzirezortnej koordinaénej komisii pre geodéziu a kar-
tografiu pri SUGK. '

Staleho ¢lena komisii menuji predsedovia CUGK a
SUGK na navrh ministra véeobecného strojarenstva
CSSR.

11. FMVS zabezpedi, aby organizacie riadené FMVS, ktoré

su opravnené vykonavaf geodetické a kartografické
prace pre vlastnd potrebu rezortu (podla vyhlasky ¢. 59/

73Zb.a81/73 Zb.), oznamovali vykonavanie geodetic-
kych a kartografickych prac uvedenych v §2, vyhlasky
¢is. 59/73 Zb. a 81/73 Zb. v terminoch stanovenych ty-
mito vyhlaskami krajskym spravam geodézie a kartogra-
fie podla miesta vykonavanych prac a aby vysledky tych-
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to prac, pokial podliehaju koordinacii, overené podlavy-
hlasky ¢. 60/73 Zb. a 82/73 Zb., im odovzdavali v leho-
tach stanovenych vo vyhlaske ¢. 59/73 Zb. a 81/73 Zb.
na zhodnotenie, dokumentaciu a vyuZitie.
FMVS dalej zabezpeci, aby geodetické a kartografické
prace boli vykonavané kvalifikovanymi pracovnikmi s
geodetickym. pripadne banskomeraéskym vzdelanim.
12.Na Useku investiénej vystavby FMVS zabezpeéi, aby
G&astnici vystavby pinili ustanovenia vyhlasok &. 10/74
Zb. a 11/74 Zb., o geodetickych pracach vo vystavbe,
aby zabezpecovali vykon geodetickych prac zodpoved-
nymi geodetmi-a pri kolaudacii predkiadali geodetick
dokumentaciu skutoéného situaéného a vyskového vy-
konania stavby vratane podzemnych vedenf, dalej geo-
metricky plan predpisany pre zapis do evidencie nehnu-
telnosti a aby dbali na véasné rozpoétovanie geodetic-
kych prac v celkovych nakladoch stavby. ]
V.

13.Pripadné dalsie problémy neuvedené v tejto dohode,
ktoré sa tykaju spoluprace organizécii FMVS, organiza-
cii CUGK a organizacii SUGK bud( riesené zasadne do-
hodou.

14.Zaciatkom kaZdého druhého roku rezorty spolodne
zhodnotia plnenie tejto dohody a jej G&innost.

15. Tato dohoda sa uzatvara na neurditd dobu. Méze byt do-
plnend. alebo zmenena dodatkom k tejto dohode, zru-
§ena po dohode vSetkych zu¢astnenych rezortov, popri-
pade ju mdZe vypovedat ktorykolvek zo zuéastnenych
*ezortov a to najneskor do 30. jina beZného roku s Géin-
nosfou od 1. januara nasledujiceho roku.

16.Tato dohoda sa uverejni vo Vestniku Federalneho mi-
nistra vseobecného strojarenstva, v Zpravodaji Ceského
uradu geodetického a v Spravodaji Slovenského Uradu
geodézie a kartografie.

17.Tato dohoda je vyhotovena v deskom a slovenskom zne-
ni a nadobuda ucinnost 1. oktdbrom 1975.

V Prahe dna 1. septembra 1975
V Bratislave dria 22. augusta 1975

ing. Pavol Bahyl
v.r. minister vse-
obecného stroja-
renstva CSSR

Ing. Frantisek Kou- Ing. Ondrej Michal-
bekv.r,predseda ko v.r, predseda
Ceského tradu Slovenského Gradu
geodetickeho a geodézie a karto-
kartografického grafie

6. Dohoda Slovenského uradu geodézie a karto-
grafie a Ceského tradu geodetického a kartogra-
fického o rozsireni platnosti preukazov o spéso-
bilosti na vykon funkcie zodpovedného geodeta
(Cislo: 4-3456/1975 z 20.11.1975)

Slovensky urad geodézie a kartografie a Cesky urad geo-
deticky a kartograficky sa dohodli, Ze preukazy o spésobi-
fosti na vykon funkcie zodpovedného geodeta vydané Sio-
venskym uradom geodézie a kartografie podla ustanoveni
vyhlasky &is. 11/1974 Zb. a Ceskym Gradom geodetickym a
kartografickym podla ustanoveni vyhlasky &. 10/1 1974 Zb.
maju od 1. decembra 1975 platnost pre celé Gzemie CSSR.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

7. Metodickeé pokyny

na vypracovanie, zavadzanie, sledovanie a kon-

trolu programov komplexnej socialistickej racio-

-nalizacie v organoch a organizaciach rezortu

SUGK na obdobie 6. 5RP (G. 3-2474/1975 z0 6.10.

19758)
1. Uvod

Komplexna socialisticka racionalizacia (dalej KSR), ako

trvala metdéda odhalovania a mobilizacie rezerv bude po-
dobne ako v rokoch 1971-75i v obdobi 6. 5RP metodicky u-
smernend, systematicky riadena a kontrolovana vo viet-
kych hospodarskych organizaciach rezortu SUGK. | ked vy-
sledky KSR v obdobi 5. 5RP potvrdili spravne usmernenie i
pochopenie a realizovanie celej éinnosti KSR, je potrebné -
na zéklade nadobudnutych skiusenosti - celé hnutie KSR
pozdvihnit v rezorte SUGK na kvalitativne vy§siu Grover.
Nédroc¢né Ulohy 6. 5RP vyZaduju pripravit dalie rozvinutie
racionalizaCnej aktivity. Predov8etkym sa to tyka komplex-
nejsieho poratia racionalizaéného hnutia, s riedenim pro-
blematik vietkych ¢innosti z hladiska vzadjomnych vztahov
a suvislosti, s prihliadnutim k celospoloéenskym, ekono-
mickym, technickym, organizaénym a socialnym aspek-
tom.

V sulade so zdmermi Z4sad pre pripravu smernic k vypra-
covaniu navrhu 6. 5RP je treba racionaliza¢né usilie rdmco-

vo orientovaf na hladanie zdrojov a rezerv k urychleniu dy-
namiky rozvoja geodézie a kartografie pri zachovani vyso-
kej urovne krytia prirastku narodného déchodku (vyroby,
objemu vykonov) rastom spoloéenske| produktivity prace a
to najma na:
a/ optimalne zniZovanie spotreby paliv, energie, pohon-
nych hmét, surovin a materidlov, najmé dovaZanych,
maximalne vyuZivanie zakladnych vyrobnych fondov a
zvy$enie efektivnosti v investiénej politike,
¢! uplatriovanie vysledkov vyskumu a vyvoja, vyndlezov a
zlepSovacich ndvrhov k urychleniu rastu technickej G-
rovne vyroby a zvysenia akosti a spolahlivosti vyrobkov,
d/ lepSie hospodarenie pracovnymi silami zdokonalova-
nim organizacie prace, odstrariovanim ¢asovych stréat,
zavadzanim raciondlnych pracovnych postupov a pod-
mienok, vyuZivanim objektivnych noriem a normati-
vov spotreby €asu, u&elnym usporiadanim pracovisk,
zlepSovanim pracovnych podmienok a prostredia, na-
hradzovanim pracovnych sil technikou, atd.,

b

e
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el zvysenie G&innosti geodetickych a kartografickych prac
a skvalitnenie sluzieb pre obyvatelstvo,

f/ zvysenie Gc¢innosti riadenia a spréavy a vyuZivania vypoc-
tovej techniky tak vo vlastnej sprave, ako aj pri riadeni
vyrobnych i nevyrobnych procesov.

Riadiace organy v podnikohospodarskej sfére zodpoveda-
ji za spracovanie racionalizaénych programov, zabezpecCu-
jacich Glohy planu a ich plnenie a dalej za tvoréie vyuziva-
nie ekonomickych nastrojov riadenia pre rozvoj KSR.

2. Zamery KSR v rezorte SUGK na obdobie 6. 5RP
Zamery KSR, ako ndstroja na odhalovanie rezerv pri pine-
ni uloh jednotlivych hospodarskych organizacii musia byf
podriadené cielom hospodéarskeho rozvoja v 6. 5RP, resp.
v jednotlivych jeho rokoch. Tieto ciele sa vytyc¢ia predo-
vietkym z koncepcii rozvoja geodézie a kartografie v SSR,
resp. v jednotlivych krajoch SSR, ako aj na zéklade novych,
priebeine uk'ladanYCh uloh. Jednotlivé organizacie rezortu
SUGK musia pritom podriadovaf svoje ciele hospodarske-
ho rozvoja celkovym rezortnym zamerom, usmernenym v
zasadach na vypracovanie podkladov k smerniciam 6. 5RP.

Ulohy KSR v rezorte geodeézie a kartografie na obdobie 6.
5RP su najma tieto: .
al Zvysit produktivitu prace pri tvorbe map velkych mierok
- najma na organizacnom useku - a v sUvislosti s tym
skratit vyrobny cyklius na maximalne 2 roky.
Zvysit produktivitu a kvalitu prac pri Gdribe EN, vra-
tane mapovych podkladov, Géinnym vyuZivanim auto-

b

-

matizacie na tomto useku.

c/ Zefektivnit cely proces prevodu plsomného operatu EN
na poéitac TESLA 200 - najm4 v oblasti koordinacie
vietkych zainteresovanych ¢iastkovych druhov prac.

d{ ZniZi{ nadklady na merné jednotky pri vyuZivani automa-

tiza¢nej techniky, najmé zabezpelovanim vys&sej kvality

podkladov.
el Zvysif efektivnost vyuZitia vypocétovej a zobrazovacej
techniky.
fl Zahezpecif v¢asné a kvalitné poskytovanie informacii a
ostatnych sluZieb obyvatelstvu a socialistickym organi-
zaciam, najma vyhotovovanie geometrickych planov.
VyuZif vyhotovovanie podnikovych evidencii pozemkov
a ich odsuhlasenie s polnohospodarskymi zavodmi na

.

g

odstranenie zistenych nedostatkov v EN.

Venovat pozornost mapovému operatu EN, najm4 véas-

nou pripravou chybajucich a opotrebovanych mapovych

listov na reprodukciu.

i/ Désledne vykonavat zmeny v operatoch EN sledovanim
realizacie projektov HTUP.

il Zefektivnit vyhotovovanie vypisov a odpisov z operatov
EN zavaddzanim novej techniky.

k! Zlepsit kvalitu sumarizaénych prac a sledovanie vyuZi-
vania pédneho fondu a tym napomédhat rieseniu zaklad-

h

-

nych uloh jeho ochrany.

I/ Zefektivnit vykonavanie udrZby bodov geodetickych za-
kladov, najma vhodnou diferenci4ciou cyklov Gdrzby.

m/ Nahradzovat materidly dovaZané z kapitalistickych sta-
tov v reprodukénej ¢innosti materialom tuzemskej vyro-
by a zabezpedif tak nielen zniZenie devizovej potreby,
ale aj relativne zniZovanie celkovych nékladov v obdobi
6. 5RP.

n/ Zabezpecit systém racionalizacie organizécie a riadenia
KSGK (TD, VD), tvorbu a vydavanie predpisov.

o/ Zdokonalit zber informéacii na vdetkych -Usekoch pre
tvorbu map strednych mierok.

V nadvaznosti na Glohy KSR v jednotlivych Usekoch &in-
nosti rezortnych organizacii, treba do programov KSR
zaradit racionalizat¢né opatrenia z nasledovnych oblasti:

- realizacia vysledkov aplikovaného vyskumu (najméa z ob-
lasti automatizacie),

- skvalitfiovanie systému riadenia a organizacie,

- zvySovanie produktivity prace na jednotlivych c¢iastko-
vych pracovnych Gsekoch,

- Uspora pracovnych sil,

- zniZovanie nakladov (doprava, mzdy, cestovné a ing),

- Uspora energie a materialu,

- zvySovanie produktivity prac indtalovanim novych stro-
jov a zariadeni a lepsim vyuZivanim doteraj$ej pristrojo-
vej techniky,

- zvy3enie Urovne pracovnych podmienok,

- zvy$enie technickej Urovne vysledkov geodetickych a
kartografickych prac.

Za ucelom maximalneho obsiahnutia skrytych rezerv do
racionalizacného programu navrhn( organizacie rezortu
SUGK racionalizaéné opatrenia s prihliadnutim na vsetky
uvedené oblasti.

3. Vlastny program KSR na 6. 5RP

Na zaklade zamerov KSR (bod 2) organizacie vypracuju
navrhy konkrétnych racionalizaénych opatreni, ktorych su-
bor vytvori program KSR jednotlivych organizacii.

Urc¢it ekonomicky najvyhodnejsie rieSenie v konkretnych
podmienkach organizdcie umoZnuje rozbor efektivnosti ra-

. cionalizacie. Aby bolo mozZné spolahlivo ndjst toto najvy-

hodnejsie riedenie, ma rozbor vychadzat z analyzy doteraj-
Sieho stavu kaZzdého useku vyrobnej zakladne a moZnosti
jeho technického rozvoja. Zakiadom ma byt komplexny roz-
bor existujucej technicko-ekonomickej Urovne vyroby, kto-
ry umoznuje uréif ekonomicky najuéinnejsie formy dalsie-
ho rozvoja vyroby a stanovif, akymi opatreniami technické-

ho a organiza¢ného zamerania ich méZzeme zdokonalif.
Aby zavadzana racionalizacia bola skuto¢ne efektivna tre-

ba:

- najst moZné varianty riesenia na zaklade konkrétnych
hospodarskych a politickych uloh organizacie,

- stanovit technické, organiza¢né a ekonomické pod-
mienky umoZriujice maximalne ekonamickeé vyuZitie u-
vazovanych rieseni,

- stanovif pre tieto varianty porovnavacie ukazovatele vy-
jadrujuce vSestranné Gc¢inky tak v usporach, ako i v na-
rokoch na zdroje podniku,

- vybrat najefektivnejsie riesenie s ohladom na celkové
hospodéarske a politické Glohy a zdroje podniku, i s o-
hladom na moZnosti dodavatelskych organizacii.

Pri sihrnnom posudzovani prinosu ktoréhokolvek opatre-
nia treba venovaf pdzomost’ predovsetkym ukazovatelom,
charakterizujucim rast spolo¢enskej produktivity prace, G-
plnym vlastnym nakladom (Uspora Zivej prace, materialu
a pod.) a jednorazovym (investi¢nym) nakladom a ich vza-
jomnym posudenim. Rovnaku pozornost je treba venovaf i
dalsim spolo¢enskym cielom, ktoré méZu byt v mnohych
pripadoch prvoradé.
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KaZda racionalizacna akcia musi obsahovat parametre,
ktoreé budu vyjadrovat ako prispeje akcia k dosiahnutiu hos-
podarskych cielov. Menovite su to:

- zvysSenie vykonov (v KCs),

- Uspora pracovnikov (v poéte oséb, ITP, ostatnych sta-
lych, PR),

- zniZenie vlastnych nakladov (v Kés - materialové nakla-
dy z tuzemska, zo SS a z KS mazdy, cestovné, iné),

- naklady na realizaciu (v K&s), v

Okrem uvedenych parametrov, ktoré treba pri zostavovani
programu KSR vidy konkrétne vycislif, méZu to byt aj dal-
Sie parametre, pri ktorych pripadne nemusi byt vysledny
efekt vycisleny (zvysSenie kvality, organiza¢né zlep$enia,
zvySenie Grovne pracovnych podmienok a pod.).

Za ucelom ziskania prehladu uplatnenia KSR v jednotli-
vych oblastiach rezortnej ¢innosti, zostavia sa racionali-
zaéné akcie, resp. vyéislia ich parametre suhrnne podfa
jednodtlivych bodov hlavného zamerania KSR v rezorte
(bod 2).

4. Organizacné pokyny

Navrhy opatreni a celkové navrhy programov je potrebné
spracoval spravidla na vSetkych stuprioch v $irSom kolekti-
ve. Aby programy boli skutoéne redlne, musia désledne
nadvézovaf na vSetky ¢asti planu, pokial ide o:
al zabezpecenie prijatych ndvrhov opatreni v planoch vyro-
by, prace, investicii, materialno-technického zasobova-
nia, odbytu, vonkajsich vztahov, vo finanénych planoch
atd’.,

b/ premietnutie prinosu prijatych opatreni do planov na-
kladov, prace, materidlno-technického zasobovania,
vyroby, odbytu atd.

Ak racionalizaéné opatrenie niektorej organizacie zasahu-
je do ekonomiky inej alebo viacerych organizacii rezortu,
rozpracuje sa stanovenym spdsobom vo vietkych zaintere-
sovanych organizaciach s vyhodnotenim vplyvu na ukazo-
vatele planu kazdého spracovatela.

Programy KSR su vdak na v3etkych stuprioch otvorené a
méZu byt priebeZne doplriované o dal$ie akcie. Pokial véak
tieto doplnky vyZaduja uréité naklady, je potrebné posudif,
¢i je moZné s ohladom na planované zdroje, rezervy, -
verové moZnosti a pod., uskutoénit ich v danom obdobl.

Kazdé opatrenie.je potrebné rozpracovat na celé obdobie,
v ktorom bude prebiehaf jeho realizacia. V pripade, Ze do
doby spracovania programov KSR na nasledujuce obdobie
(rok) pride pri rozpracovanych opatreniach k zmene pod-
mienok a tym i ukazatelov a pod., spresni sa dané opatre-
nie a so zmenenymi ukazovatelmi sa zaradl do navrhu ra-
cionalizaéného programu na nasledujice obdobie.

Velku pozornost treba venovat posudzovaniu racionali-
zacnych programov. Vedenie prislu$ného stupria riadenia
posudi hospodarsky dosah a realnost jednotlivych opatre-
ni navrhovanych na zaradenie do programu KSR prislusnej
organizacie. V pripadoch racionalizaénych opatreni zasa-
hujacich do viac hospodarskych jednotiek (prevadzok, pod-
nikov a pod.), posutdia tieto vSetky zainteresované vedenia.

Racionaliza¢né programy sa vyhodnocuju z hladiska vlas-
tnej efektivnosti i z hladiska zabezpedéenia cielov a Gloh pla-
nu. K tomuto ucelu je prisiusnd dokumentéacia uvedena v

bode 5. .
Vsetky hospoddrske organizacie rezortu v stvislosti s vy-

hotovenim programu KSR na 6. 5RP, resp. postupne na
jednotlivé roky 1976-80 vypracujd tabulky ¢. 1-3 a po jed-
nom exemplari ich zaslu na SUGK. Sudasne s tabulkami sa
v sprievodnom liste uvedie 0.i. spdsob vyhotovenia progra-

mu KSR, jeho prerokovanie na jednotlivych stuprioch a
schvalenie. Terminy zaslania programu KSR na jednotlivé
roky 6. 5RP su do 15. februara kazdého roka, termin zasla-
nia programu KSR na 6. 5RP (globdlny) je do 30. novembra
1975. V roénych programoch sa uvedu v tabulkach tieZ
vsetky polroéné planované ukazovatele.

Vyskumny ustav geodézie a kartografie v Bratislave a kraj-
skeé spravy geodézie a kartografie obsiahnu vo svojich pro-
gramoch KSR technickoorganizaéné opatrenia, do ktorych
zahrnd i pripadnd sdéinnost na racionalizaénych akciach
evidovanych v hospodarskych organizaciach. Tato skutoé-
nost uvedd v komentari k prislusnému technickoorganizag-
nému opatreniu.

Dokumentacia programu KSR VUGK a krajskych sprav
geodézie a kartografie bude obsahovat:

- zoznam jednotlivych technickoorganizaénych opatrenf
s prislusnym komentarom,
- vyplnenu tabulku é. 4.

Vyhodnotenie plnenia racionalizaénych programov budu
jednotlivé organy a organizacie vykonavat kazdy polrok a
predkladaf v rovnakej tabulkovej forme ako pri vyhotovova-
ni programov, na SUGK. Pri vyhodnocovani plnenia racio-
naliza¢nych programov sa upravia tabulky tak, aby v kaz-
dom riadku boli uvedené nad sebou hodnoty planované a
skuto¢ne dosiahnuté (pladnované hore, skutoénost dolu).
Na konci roka sa vykona len celoro&né vyhodnotenie. Ter-
miny vyhodnetia plnenia racionalizaénych programov a za-
slania na SUGK su vZdy do 15. jula (polroéné) a 31. januara
(celoroéné). V sprievodnych spisoch sa o.i. uvedie:

- komentare k plneniu jednotlivych racionaliza¢nych ak-
cii, resp. technickoorganizaénych opatreni,

- spésob vykonanej kontroly plnenia programu KSR za
prislusné obdobie.

Vysledky socialistickej sutfaZze sa nevyhodnocuju v rdmci
programov KSR, aby neprislo k duplicitnému vyhodnoco-
vaniu niektorych prinosov.
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N
5. Dokumentacia programov KSR
a. Zabezpedéenie Gloh hospodarskeho rozvoja podniku rac. opatreniamiv obdobi 6. 5RP, resp. vdanom roku
tabulka ¢. 1
. . i : o
celkovy pocet pracov- objemy ‘v\aslnycn nakladov lnvest\c?e naklady
nikov (v podte oséb) (v tis. K¢s) (v tis. Kgs)
¢islo vykony ztoho z toho
kate- celkom
gorie (v tis. Kés) Sstaini
TR s_a n PR celkom material celkom
stali mzdy ostat. tuzemské devizove
tuzemsky devizovy
1 2 4] 4 5 [} &, 8 9 10 b8 12 13
I
uspora pracovnikov uUspora vlastnych nakladov naklady narealizaciu
(v pocte oséh) (v tis. Kés) (vlis. K&s)
zvysenie vyk.
vplyvom rac. 7 toho z toho invest. vysledny
opatreni tatni efekt
ostatni
(vtis. K¢s) TP stali PR celkom material celkom
mzdy ostat. tuzemské devizove
tuzemsky devizovy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i4
I
1.
V.
A
Vi

Vysvetlivky k ¢islam kategorii:

|. Udaje za celt organizaciu za prisluéné obdobie
Ii. Racionalizacnymi akciami

Il Technickoorganizacnymi opatreniami

IV, Inymi opatreniami. ktoré vyplynuli z rozpisu planu (napr. rozsirenie ka-
pacit a pod.)

V. Sacéet (H+111+1V)

V1. Percentualne vyhodnotenie prislusnych tdajov v V. z Udajov v 1.

Udaie v Il a lll. musia zodpovedaf su¢tom Gdajov v tabulkach 2a, 2b.
b. Prehlad racionalizaénych akcii, resp. technickoorganizaénych opatreni na zabezpecenie splnenia tloh vobdobi

6. 5RP, resp. v roku

tabulka €. 2
'S =01y, naklady na realizaciu W-d
sled-
; (v tis.K¢s
&is. a nazov ) vlast. nakl. (v tis.Kcs} ! ny
racionalizac. p’_"amk" prac. sil o
akcie (te- vyraby (v poéte 0sdb) zieno
(v tis. Kés) - zipht efekt
chnickoorg. cel- material cel- . ot
opatrenia) L
kom | zay ost. | kem Kes)
tuzem. deviz. tuzem. deviz.
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14
a. 1
a. 2.
b. 1 o+
Spolu

Jednotlivé racionalizadné akcie sa uvadzaju postupne podia prislusnosti v zmysle rezortného zamerania KSR (ods. 2.). Napr.
akcie zo skupiny a. - zvy$enie produktivity prace pri tvorbe map velkych mierok, savsetky oznacia pismenom a, ¢islicaza nim
oznaduje poradie v skupine). Ak vysledky akcie prislGchaju k viacerym skupinam, uvedie sa v tej skupine, kde sa predpoklada
najvacai prinos. Technickoorganizaéné opatrenia sa vypracuju obdobnym spdsobom ako racionaliza¢né akcie, v samostat-
nej tabulke (tabulka ¢. 2.a - racionalizagné akcie, tabulka &. 2.b - technickoorganizadné opatrenia). '
V stipcoch 12 a 13 sa uvedie v zatvorkach i hodnota odpisu jednotlivych investi¢nych nakladov za prislusné (uvaZované) ob-
dobie. Rovnako aj v stipci 11 sa uvedie tato hodnota v zatvorke.
V stipci 14 sa uvedie sicet hodn6t v stipcoch 2 a 6 s odéitanim hodnoty v stipci 11. Zo stipca 11 sauvaiuje pri tomto Gkone so



Strana 70 SPRAVODAJ sUGK, roé. VII. 1975

¢iasa6

¢. Kmeriovy list racionaliza¢nej akcie

tabulka ¢. 3
1 Nazov akcie
mesiac rok . mesiac rok Predpokl. Zi-
2 Zaciatok akcie Ukoncenie akcie votnost akcie
v rokoch
Popis a ciele
3 5
akcie
z toho investiéné
Jednorazové na-
4 klady na reali- Celkom ziuzemska
zaciu (v tis.
Kes) 720 8§
zKS
z toho
zadobu
Zivotnosti 1976 1977 1978 1979 1980
Prirastok vyr. (v tis.
Kés)
ITP
(Jspora
prac. sil R .
(v poéte oséb) ostatni stali
Ekono-
5 mické PR
ukazo-
vatele celkom
mzdy
Uspora
vlastnych tuzem
nakladov % ma-
(v tis. K¢s) to ho te-
rial
deviz.,
ostatné
6 Doba navratnosti jednorazovych nakladov
A
7 Dopliujuce pomocné kritéria pre hod-
notenie opatrenia
Podmienky realizacie vo vazbach na
8 dodavatelov a odberatelov
Prehlad poZiadaviek, ktoré vyZaduju
@ riesenie a rozhodnutie
10 Komentar a rozbory

Vysvetlivky ku kmeriovému listu: z
- kmeriovy list sa vypIni len 1x a slGZi po celd dobu

realizdcie akcie,

minus,

v bode 6 sa vy&isli podiel jednorazové naklady (celkom)
priemerna roénd uspora vlast-

nych nakladov (celkom)

pripadny zaporny vplyv v bode 5 sa uvedie znamienkom - vbode 7 sa uvedi dalsie déleZité ukazovatele, resp. kri-
teria podla charakteru akcie a zvaZenia navrhovatela,
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napr. daldie Uspory, nadvaznost na daldie opatrenia v

ramci komplexnejdieho riesenia jednotlivych rezortnych

zamerov KSR, zlep3enia prac. prostredia a pod.

v komentari sa o.i. uvadza vidy:

- porovnanie technickych parametrov vyrobku ak bri-
chadza vplyvom akcie k zmenam,

- porovnanie ukazatelov spotreby na jednotku vyroby
(vykonu) pred a po realizacii akcie,

- pracoviska, kde sa bude akcia realizovat.

Dalej sa v komentdri uvadza &irsie vysvetlenie a zdvé-
vodnenie akcie podla charakteru a zvaZenia navrhovate-
la.

v pripade nedostatku miesta (najmé pri bodoch 7-10) sa
pokracuje po predchadzajﬂcbm oznadeni prisiusného
bodu na dalsej strane.

pri vyhotoveni kmenovych listov treba vyplriovaf vidy
vSetky kolonky, aj v pripade negativneho vyjadrenia
(napr. »Ziadne«, »0« a pod.)

d. Prehlad technickoorganizaénych opatreni na zefektivnenie prace pri zabezpecovani uloh (VUGK a krajskych

sprav geodézie a kartografie)

tabulka ¢. 4
Uspory
vlastnych nakladov (v tis. Kés)
. Nam" tech- prac. sil Néklady
_f’" nickoorga- (v pocte z toho na realizaciu Poznamka
éis. nizac. opatre- 0s0b) cel- (v tis. Kés)
nia kom
mzdy cestov. ostat.
ITP ostat.
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Spolu

V stipci 10 sa uved( struéne pripadné dalsie ekonomické
ukazovatele efektivnosti realizovaného opatrenia.
e. VSeobecné vysvetlenie k tabulkam

- KaZda tabulka bude okrem prislusného nadpisu o-
patrend v hornej ¢asti (nad nadpisom) nazvom orga-
zacie, v dolnej ¢asti datumom’ vyhotovenia, menom
vyhotovitela a zodpovedného pracovnika.

- Dimenzie jednotlivych tabuliek si upravia vyhotovite-
lia podla potreby, pricom vsetky ostatné nalezitosti
ostavaju jednotné.

6. Kontrola pinenia racionalizaénych programov

DéleZitou stuéastou racionalizaéného procesu je kontrola
plnenia programu KSR. V jednotlivych orgdnoch a organi-
zaciach treba kontrolu vykonavat slstavne a na vSetkych
stuprioch riadenia. Na zaklade vysledkov kontrol treba ined
vykonat potrebné opatrenia na zabezpedenie splnenia ra-
cionalizaénych programov.

V pripade potreby, na zaklade dosiahnutych vysledkov,
mozZno dodatoéne spresnit ukazovatele racionalizaénych
akcil i technické parametre. TaktieZ pri operativnej zmene
vecnej naplne hospodarskeho planu mézZe nasledne prisf k
zmene v programe KSR, ktory treba operativne upravitf.
Vsetky tieto pripadné spresnenia, resp. zmeny v progra-
moch treba s prislusnym zdévodnenim zaslaf na SUGK.
7. Zaveretné ustanovenie :

Tieto metodické pokyny na vypracovanie, zavadzanie, sle-
dovanie a kontrolu programov KSR v rezorte SUGK na ob-
dobie 6. 5RP nadobudaju G¢innosf 1. oktébrom 1975,

Namestnik predsedu:
Ing. Daniel Lenko v.r.

8. Dodatok &. 1 k Uprave SUGK &.]. 2-2000/1974 zo
dna 1. augusta 1974 o odmeriovani technickohos-
podarskych pracovnikov v hospodarskych organi-
zéciach v pdsobnosti Slovenského Gradu geodé-
zie a kartografie (¢. 2-2756/1975 zo 17.11.1975)

Na zaklade dpravy Federalneho ministerstva prace a so-
cialnych veci ¢islo 11/3-1284/75-7201 zo dria 20. augusta
1975, ktorou sa menia smernice pre tvorbu a pouZivanie
kvalifikaénych kataldgov technickohospodarskych funkcii
a pracovnych ¢innosti, vydava Slovensky urad geodézie a
kartografie v dohode so Slovenskym vyborom odborového
zvazu pracovnikov §tatnych organov, penaZriictva a zahra-
niéného obchodu dodatok &1 k Uprave SUGK &.j.
2-2000/1974 zo dna 1. augusta 1974 o odmenovani technic-
kohospodarskych pracovnikov v hospodarskych organiza-
ciach v pdsobnosti Slovenského uradu geodézie a kartogra-
fie.

Priloha ¢. 2 vyS$ie uvedenej Upravy sa meni nasledovne:
Text v odsekoch 2. a 3. oddielu |. (PouZivanie kvalikaéného
katalogu) sa rusi a nahradzuje sa tymto textom:

»2. Pracovnikovi sa priznava funkcia a tarifna trieda pod-
fa kvalifikacného katalégu technickohospodarskych
funkcii, uvedeného v prilohe ¢.1, na zdklade prevazne
vykonavanej prace a s prihliadnutim na plnenie predpi-
sanych kvalifikacnych poZiadaviek.

V pripadoch nutnej a Géeinej kumulacie funkcil (pra-
covnych ¢innosti, s odlidnymi kvalifikadnymi poZiadav-
kami sa pracovnik zaradi podla prace, pre ktoru su sta-
novené vy$sie kvalifikatné poZiadavky, ak splriiuje po-
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ziadavku vzdelania.

U funkcii {(pracovnych ¢innosti) v 11. tarifnej triede, u
ktorych sa predpokiada vysokoskolské vzdelanie, sa u-
piné stredné a najmenej dvojnasobok odbornej praxe
hodnoti ako spinenie obidvoch kvalifikaénych predpo-
kladov. Pokial podla rozhodnutia vedliceho organizacie
vyhovuje vSeobecny smer Uplného stredného vzdelania
(USV),pre vykon funkcie (pracovnej ¢innosti), pre ktort
sa predpoklada v kvalifikacnom katalégu 0pliné stredné
odborné vzdelanie, uzna sa ako plnenie kvalifikacného
predpokladu vzdelania. Rovnako sa postupuje, ak je
pracovnik vyuceny v prisluénom odbore a bude povere-
ny vykenom funkcie (pracovnej ¢innosti), pre ktord sa
predpoklada stredné odborné vzdelanie (SO).

3. V oddvodnenych pripadoch méZe veduci organiza-
cie poverif vykonom funkcie (pracovnej ¢innosti) pra-
covnika, ktory nespifia predpokladanu dobu odborne;j
praxe, ale ma pre ispesny vykon prace potrebné schop-
nosti a pIni predpokladany stuperi $kolského vzdelania.

Ak.nema pracovnik kvalifikaénym katalogom predpo-
kladané skolské vzdelanie, méZe ho ved(ci organi-
zacie poverit vykonom funkcie (pracovnej ¢innosti) v
oddvodnenych pripadoch, kedy dlhoro¢né dobré vy-
sledky a rozsiahle skisenosti vyvaZuju chybajlice vzde-
lanie, a to za podmienok, Ze pracovnik je spravidla viac
ako 45 roény a spiria dobu poZadovanej odbornej praxe
najmenej dvojnasobne.

V osobitne odévodnenych pripadoch mimoriadne sta-
Zeného naboru pracovnikov v niektorych organizéaciach
a miestach mdZe riaditel organizacie dat suhlas na po-
verenie pracovnika vykonom funkcie (pracovnej ¢innos-
ti) zaradenej do 10. a nizsej tarifnej triedy, pre ktord ne-
ma stanovené kvalifikaéné predpoklady, maximalne
v8ak na dobu 3 rokpv, pocas ktorych dosiahne poZado-
vané vzdelanie alebo dvojnasobok odbornej praxe.

Na poverenie pracovnika, ktory nespifia predpoklad
skolského vzdelania, vykonom funkcie (pracovnej éin-
nosti) v pripadoch, kedy spfﬁa poZiadavku odbornej
praxe najmenej vo vyske stanoveného predpokladu, po-
kial' by uplatnenie predchadzajucich ustanoveni ne-
umoZnilo nadalej jeho poverenie pracami, ktoré ku driu
zavedenia racionalizacie prace a mzdovych sustav G-
spesne v organizéacii vykonaval. Funkciou asistent a
praktikant neméZe byt povereny pracovnik, ktory nema
predpokladany stupen Skolského vzdelania«.
Vyssie uvedené zmeny nadobUdaji ucinnost 1. decembrom
1975.
Predseda:
Ing. Ondrej Michalko, v.r.:

9. Pokyny pre odmenovanie skolitefov a instruk-
torov odborného vycviku uénov (¢. 2-3460/1975
zo 17.11.1975)

V zmysle upravy Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci &. 11/3-190/71-7208/8m, §4, ods. 2 zo dria 1. juna
1971 vydava Slovensky trad geodézie a kartografie v doho-
de so Slovenskym vyborom Odborového zvazu pracovnikov
Statnych organov, periaZnictva a zahrani¢ného obchodu

ti
b

eto pokyny pre odmeriovanie $kolitelov a in§truktorov od-

orného vycviku uériov:

I. Odmenovanie instruktorov odborného vycviku uériov a
miadistvych v pracovhom pomere
Instruktorovi, ktory pri vykone vlastnej prace vykonava
individuéalny odborny vycvik uériov (mladistvych) prisla-
cha:
za 1 uéiia (mladistvého) Ké&s 6,— a? Kés 8,— denne,
za 2 uénov (mladistvych) Kés 9,— aZ Kés 11,— denne,
za 3 uériov (mladistvych) Kés 12,— aZ Ké&s 14,— denne,
Odmena sa priznava instruktorovi za odborny” vycvik
kazdy pracovny deri, kedy su instruktor a uéen (mladis-
tvy) spoloéne na pracovisku. Priznava sa maximaine za
3 ucriov {mladistvych). Instruktor nema préavo privlast-
fiovat si produktivnu pracu uéria. Podmienkou priznania
odmeny je systematicka kontrola dennika odborného
vycviku uénia a pravidelné mesaéné hodnotenie odbor-
ného vycviku a chovanie sa uéna na pracovisku.
Za stanovenie vysky odmeny instruktorovi zodpoveda
veduci uériovského strediska, pripadne pracovnik zod-
povedny za vychovu kadrov a vedici ekonomiky prace.
Vysku odmeny a poverenie funkciou instruktora vycviku
schvaluje riaditel podniku po prerokovani s PV ROH.

Odmenovanie skolitefov zaskolovanych pracovnikov
Skolitelovi, ktory pri vykone vlastnej prace vykona-
va individudlne za8kolovanie pracovnika na iné robot-
nicke povolanie prisliucha:
za 1 zaskolovaného pracovnika Kés 5,— aZ 7,— denne,
za 2 zaskolovanych pracovnikov Kés 8,— aZ 10—, den-
ne,
za 3 zaskolovanych pracovnikov Kés 11,— aZ 13,— den-
ne. ’
Odmena sa priznava $kolitelovi za zaskolovanie kaZdy
pracovny den, kedy su zaskolovany a Skolitel spolo¢ne
na pracovisku. Priznava sa maximalne za troch zaskoio-
vanych pracovnikov. Skolitel nema pravo priviastriovat
si produktivnu pracu zaskolovaného pracovnika. Za sta-
novenie vysky odmeny $kolitelovi zodpoveda pracovnik
zodpovedny za vychovu kadrov a veddci Gtvaru ekono-
miky prace. Vysku odmeny a poverenie funkciou $koli-
tela schvaluje riaditel po prerokovani s PV ROH.
Uzatvorenie instruktorskej (Skolitefskej) zmluvy
S vybranymi pracovnikmi (instruktormi-skolitelmi) uzat-
vori vedenie podniku osobitnu zmluvu, v ktorej uvedie:
a/ mena pracovnikov (uériov, mladistvych), u ktorych
instruktor alebo skolitel vykondva odborny vycvik
alebo zaskolovanie,
u¢ebny odbor a ¢asové obdobie (u pracovnikov vod-
né obdobie a obdobie odbornej a prevadzkovej pri-
pravy, u uérov pripravné obdobie a obdobie odbor-
ného rozvoja), :
¢/ druh zaskolovania, -
d/ zavazok, Ze instruktor (8kolitel) odovzda svoje od-
borné znalosti v rozsahu uéebnej osnovy,
e/ odmena za Ugelne vykondvani pracu instruktora
(Skolitela),
zavézok vedenia podniku o vytvoreni podmienok pre
vykonavanie vyuéby (vybavenie pracoviska, zadava-
nie prac v sulade s uéebnymi osnovami a pod.),
g/ ustanovenie o vykonavani kontroly po¢as pripravy.

b

—_

f

-
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Indtruktorska (Skolitel'skd) zmluva sa uzatvara v troch
vyhotoveniach.

IV. Poskytovanie ¢asového fondu instruktorovi odborného
vyeviku uéniov a mladistvych v pracovnom pomere (v mi-

nutach denne)
I. polrok Il. polrok obdobie od-
1.roénika 1.a 2.ro€. bor. rozvoja

za 1 uéfia(mlad.) 120 60 45
za2 uériov 150 75 60
za3 uériov 180 90 75

Pri priprave uéria sadzada v obdobi odborného rozvoja
sa poskytuje ¢asovy fond na jedného uéria v $pecializa-
cii: )
strojny sadzaé¢ |. polrok 4. roénika 120 minat
denne
Il. polrok 4. roénika 60 ”
Pri priprave uériov v obdobi odborného rozvoja na spe-
cializdciu strojny sadzad vykonava instruk-
tor odborny vycvik len u 1 uéria. Casovy fond sa posky-
tuje indtruktorovi uériov a mladistvych v pracovnom po-
mere za kaZdy pracovny den, kedy je instruktor a uéeri
(mladistvy) spoloéne na pracovisku a instruktor je po-
vinny venovat uvedeny ¢asovy fond teoretickej vyudbe
uéna (mladistvého).
Casovy fond sa poskytuje iba instruktorovi pracujicemu
v ukole a prislicha mu mzda vo vy$ke priemerného
zdrobku. '
V. Poskytovanie ¢asového fondu gkolitelom
a/ pri zaskolovani pracovnika v Uvodnom obdobi aZ do
120 minuat denne
b/ pri zadkolovani pracovnika v obdobi odbornej pripra-
vy aZ do 60 minGt denne
Casovy fond sa poskytuje $kolitelovi zaskolovanych
pracovnikoV za kaZdy pracovny deri, kedy je skolitel a
zaskolovany spoloéne na pracovisku a $kolitel je povin-
ny venovaf uvedeny ¢asovy fond zaskolovaniu pracovni-
ka.
Casovy fond sa poskytuje iba Skolitelovi pracujucemu
v Ukole a prislicha mu mzda vo vy$ke priemerného za-
robku.
VI. Tieto pokyny nadobudaji G¢innost driom vydania.
Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

11.B Rezortné technické navody, odpori¢ania a pod.

3. Rozhodnutie predsedu SUGK z 19.11.
1975 ¢&. P-377/1975 o platnosti vziiy'cI:i sloven-
skych nazvov mimozemskych objektov

V zmysle ¢l. VIl ods. 4 Organiza¢ného a rokovacieho po-
riadku Nazvoslovnej komisie pri SUGK ¢. 4-223/1970

schvalujem
nZoznam vZitych slovenskych nazvov mimozemskych ob-
jektove.

PouZivanie schvalenych nazvov je zavéazné pre vSetky kar-
tografické diela ako aj pre ostatné publikacie a vSetky infor-
macné prostriedky, ktoré pouZivaji vyrazy z oblasti geogra-
fického nazvoslovia.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

4.Rozhodnutie predsedu SUGK z 19.11.
1975 &. P-378/1975 o platnosti geografického
nazvoslovia ZM CSSR 1:50 000

V zmysle &l. VIl ods. 4 Organizaéného a rokovacieho

poriadku NK pri SUGK &. 4-223/1970

schvalujem
»Geografické nazvoslovie Zakladnej mapy CSSR 1:50 000 z
uzemia Sliovenskej socialistickej republiky, Vychodoslo-
vensky kraj«.

PouZivanie schvalenych nazvov je zavazné pre vietky kar-
tografické diela ako aj pre ostatné publikacie a véetky infor-
maéné prostriedky, ktoré pouZivaju vyrazy z oblasti geo-
grafickeho nazvoslovia.

Predseda:
Ing. Ondrej Michalko v.r.

Oznamovacia ¢asf

a/ Oznamy

43. Celoslovensky seminar o skiisenostiach z automati-
zacie geodetickych a kartografickych prac
Vybavuje: Ing. lvan I$tvanffy

Vdrioch 11. a 12. novembra 1975 sa konal v Bratislave ce-
loslovensky seminarnatému »Skiasenosti z auto-
matizacie geodetickych a kartografic-
kych prac « Seminar usporiadali Mestské rada SGKS
v Bratislave, Odborna skupina pre automatizaciu SGKS a
Pobocéka SVTS pri SUGK. Okrem vzajomného odovzdania
si skisenosti z aplikacie automatizacie v geodézii a karto-
grafii bolo cielom seminara | oboznamenie geodetickej
a kartografickej verejnosti s dalSou perspektivou rozvoja
automatizacie v nasom odvetvi.

Uvodnu predndsku natému »Stav a vyhlad auto-
matizacie geodetickych a kartografic-
kych préac v SSR« predniesol namestnik predsedu
SUGK Ing. Daniel Lenko.

Referat Ing. Jozefa Mareka » Skusenosti z auto-
matizacie tvorby a udrZby map velkych
miero k « zamerany z pohladu Vypodétového strediska
Geodetického Ustavu, n.p., Bratislava, doplnili koreferatmi
pracovnici jednotlivych automatizaénych stredisk narod-
nych podnikov Geodézia.

Skisenosti z automatizacie geodetickych prac v investic-
nej vystavbe predniesli Ing. Helmuth Follrich z Dopravo-
projektu, Bratislava a Ing. Eugen Adler, CSc. zo SVST.

Vyuzitie stolnych elektronickych poéitacov v geodetickej
praxi bolo naplfiou prednasok Doc. Ing. Juraja Solca, CSc.
zo SVST a Ing. Marie Markovej z GU, n.p., Bratislava.

Pracovnici VUGK v Bratislave Ing. Elena Farkadovska a
Ing. Juraj Kadlic predniesli referaty natémy » Sk u s e -

nosti z automatizovaného spracovania
obnovy a G4drZby pisomného operdtu EN«
a »Realizdcia ISGK v SSR pre potreby na-
rodného hospodéarstva«

O modernizacii vyuky a priprave kadrov pre automatizaciu
geodetickych a kartografickych prac predniesia referat
Doc. Ing. Irena Mitasova, CSc. zo SVST.
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Vsetky prednasky su obsiahnuté v zborniku, ktory obdrZa-
li G¢astnici na semindri. Celkovy podet 160 Uéastnikov -
vaésinou mimorezortnych - je zarukou $irokého uplatnenia
poznatkov nadobudnutych na seminari za Géelom dalsieho
rozvoja geodézie a kartografie v SSR.

44, Zasadnutie Komisie pre automatizované systémy
riadenia '
Vybavuje: Ing. Ivan Istvanffy

Dria 20. novembra 1975 sa uskutocnilo 1. zasadnutie Ko-
misie pre automatizované systémy riadenia pri Geodetic-
kom Ustave, n.p. Bratislava. Na programe zasadnutia bolo
popri vSecbecnom uUvode do problematiky, prerokovanie
osnovy Uvodnej Studie rezortného automatizovaného sys-
tému riadenia.

45. Informacné dni na VUGK
Vybavuje: Ing. Helena Zaarova

Oznamujeme &itateflom Spravodaja, Zze v ramci informac-
nej politiky rezortu SUGK usporadiva Odborové stredisko
VTEIP pri Vyskumnom Ustave geodézie a kartografie v Bra-
tislave kazdu prvl stredu v mesiaci v ¢ase od 10.00 do 15.00
hod. INFORMACNE DNI, na ktorych vystavuje kniZni¢né
prirastky z uplynulého mesiaca.

Informaéné dni sa konaju v ¢itarni VUGK v Bratislave,
Pekna cesta 15, 4. poschodie, €. dv. 404.

" Veduci technického odboru:
Ing. Michal Salapa v.r.

46. Vydanie preukazov na vykonavanie funkcie zodpo-
vedného geodeta.
Vybavuje: Gabriela Morovicsova

Na navrh Skasobnej komisie na preverovanie spdsobilosti
pracovnikov na vykon funkcie zodpovedného geodeta vydal
Slovensky Urad geodézie a kartografie v stlade s ods. (2) §3
vyhlasky ¢é. 11/1974 Zb., »Preukaz o spdsobilosti na vykon
funkcie zodpovedného geodetac:
al rozhodnutim &. 4-2111/1975 zo 7. jala 1975 tymto pra-

covnikom:
ev. &islo preukazu: 29/1975 Ing. Milan Perdek,
Riaditelstvo dialnic, Bratis-
lava
30/1975 Ing. Pavol Schreiber,
Riaditel'stvo dialnic, Bratis-
lava
b/ rozhodnutim &. 4-3243/1975 z 27. oktdbra 1975 tymto
pracovnikom :-
ev. ¢islo preukazu: 31/1975 Ing. Boleslav Boska,
Drupos, Bratislava
32/1975 Ing. Jan Hlavaty,
Lignoprojekt, Bratislava
33/1975 Ing. Karol Kucera,
Pozemné stavby, n.p., za-
. vod 05, KoSice
Veduci koordinaéného
a spravneho odboru:
i Ing. Metod Vrzgula v.r.

b/ Informacie o vydanych predpisoch, opatreniach a odpo-
ri¢aniach SUGK zaslanych priamo organom a organiza-
ciam
Slovensky Grad geodézie a kartografie vydal v posled-
nom obdobi:

Organizaéné pokyny pre spracovanie vysledkov
sektorovych prehladov o plochach kultir a rozélene-
nie ornej a poinohospodarskej pédy do vyrobnych
podoblasti k 1. janudru 1976, ¢. 4-3090/1975 z 13.10.
1975;

Publikaciu chmelnic, ¢. 4-3056/1975 z 8.10.1975;

Dohodu medzi FMVS, CUGK a SUGK o spolupréci
pri zakladani evidencie nehnutelnosti, &. 4-3103/
/1975 z 10.10.1975;

Dohodu SUGK aCUGK o rozsireni platnosti preukazov
o pdsobilosti na vykon funkcie zodpovedného geo-
deta, ¢. 4-3456/1975 z 20.11.1975;

Rozhodnutie predsedu SUGK z 19.11.1975 &, P-377/
/1975 o platnosti vZitych slovenskych nazvov mimo-
zemskych objektov;

Rozhodnutie predsedu SUGK z 19.11.1975 &. P-378/
/1975 o platnosti geografického nézvoslovia ZM
CSSR 1:50 000;

Metodické pokyny navypracovanie, zavadzanie, sle-
dovanie a kontrolu programov KSR v organoch a or-
ganizaciach SUGK pod &. 3-2474/1975 z 13.10.1975;

Dodatok & 1 k Uprave SUGK & 2-2000/1974
z 1.8.1974 o odmeriovani technickohospodarskych
pracovnikov v hospodarskych organizéciach v po-
sobnosti SUGK pod &. 2-2756/1975 zo 17.11.1975,
spolu s vykonavacimi pokynmi;

Pokyny pre odmeriovanie $kolitelov a inStruktorov
odborného vycviku uériov, ¢. 2-3460/1975 zo 17.11.
1975,

Program uéinnej diferencidcie miezd v hospodarskych
organizaciach SUGK - Uprava pod &. 2-3266/1975
Z 23.10.1975;

Dalsia etapa prac na KPVC - dokoné&enie suboru vyko-
novych noriem oceriovanych vykonov, &. 3-3179/
/1975 z 21.11.1975;

P o kyny na zostavovanie a predkladanie rezortnych
statistickych vykazov Mer (SUGK) 1-04, Mer (SUGK)
2-04 a Mer (SUGK) 3-04 v roku 1976, &. 2-3544/1975
Z:15:12:1975.

Cenova casf

6.
Stanovenie
novych zdruzenych sadzieb vypocttového strediska Geode-
tického ustavu, n.p., Praha za vykony na digitalizatore
CODIMAT.
Vybavuje: Jozef Kostelnik

Cenovym vymerom Federélneho cenového Uradu ¢. 449/
/05/74 z 5. marca 1974 bola stanovena velkoobchodna
cena prac vykonavanych na snimaci suradnic CODIMAT. Za
1 strojovd hodinu bola uréena cena 216.—Kés.

Podla § 120 ods. 1 pis. m/ vyhlasky FCU, CCU a SCU &is.
137/1973 Zb., o cenach, podla vynosu CUGK &. 932/1975-
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23 avzmysle ods. 7 véeobecnych podmienok cenového vy-
meru FCU &. 1984/05/72 pre stanovenie velkoobchodnych
cien prac a sluZieb vypoétovej techniky Geodeticky Ustav,
n.p., Praha vykalkuloval na zéklade podnikovych ¢asovych
noriem noveé zdruZené sadzby za merné jednotky. Ocenenie
vykonov - zdruZené sadzby su zaradené do zoznamu zdru-
Zenych sadzieb vypoétového strediska Geodetického usta-
vu - »ZdruZené sadzby vypoctového strediska G.U., n.p.,
Praha« a s oéislované daldimi poradovymi &islami 224 -
226.

Ocenenie vykonov na snimaci siradnic CODIMAT
Snimanie stradnic z mapového podkladu:
Sadzba Mernd jednotka K&s/MJ Prirazka *

224 1 mapovy list 58,50 4,60
225 100 bodov (vratane transformécie) 148,— 10,20
226 100 bodov (bez transformacie) 61.— 4,70

+ Prird?ka za pracu v nedelu a v uznéavany sviatok.

Poznamky:

08 V zdruZenej sadzbe 225 je zahrnuta i transformacia su-
radnic vratane vypoétu kltGéa. Ak odberatel poZaduje len
stolové suradnice, Uétuje sa okrem zaloZenia materidlu
na kresliaci st6l za odsun 100 bodov sadzba 226.

Charakteristika prac:

224 - 226 Priprava stroja a periférnych jednotiek, zaloZe-

nie materialu na kresliaci stél, nastavenie do
smeru osi, bodové snimanie stradnic s automa-
tickym séitanim ¢isiel bodov a registracia surad-
nic do diernej pasky, transformacia stradnic do
geodetického systému.
U sadzby 225 je vysledkom dierna péska re-
gistracie a tabelogram suaradnic v geodetickom
systéme, u sadzby 226 len dierna paska registra-
cie.

Stanovené cenové sadzby za prace na CODIMATE si s -

¢innosfou od 1.11.1975.

Veduci technického odboru:
Ing. Michal Salapa v.r.

DAKUJEME VSETKYM SPOLUPRACOVNIKOM A GITATELOM SPRAVODAJA SUGK ZA POZORNOST A SPOLU-
PRACU V ROKU 1975. ZELAME IM VELA PRACOVNYCH A OSOBNYCH USPECHOV V NOvOM ROKU 1976.
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