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Normativna ¢ast’

13. Rozhodnutiga predsednicky UGKK SR, ktorym sa meni a dopifia Rokovaci poriadok Grémia
predse-du UGKK SR

14. Rozhodnutie predsedni¢ky UGKK SR, ktorym sa meni a dopifia Rokovaci poriadok Porady
vedenia UGKK SR

15. Sluzobny predpis UGKK SR o druhoch a forméach prehlbovania kvalifikacie $tatnych
zamestnancov

16. Usmerngnie odborného vzdelavania Statnych zamestnancov v do€asnej Statnej sluzbe v
rezorte UGKK SR (Sluzobny predpis)

Oznamovacia ¢ast’

a) oznamy

18. Vyhlasenie platnosti novych suborov geodetickych informacii a popisnych informacii katastra
nehnu-telnosti

19. Poskytovanie informécii o bonitovanych pédnoeko-logickych jednotkach z katastra
nehnutelnosti

20. Vydanie osvedéeni o osobitnej odbornej spdsobi-losti fyzickych 0s8b na overovanie innosti
podla § 6 pism. a) az e) zakona NR SR €. 215/1995 Z. z. o geodézii a kartografii

21. Doplnenie zoznamu katastralnych Gzemi s povin-nou aktualizaciou vektorovej katastralnej
mapy

b) informacie o vydanych aktoch riadenia

Samostatné prilohy
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13. Rozhodnutie predsedni¢ky Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky &.
KP-3382/2004 zo diia 3.8.2004, ktorym sa meni a dopifa Rokovaci poriadok Grémia predsedu
Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky zo dia 1.3.2002 &. KP-716/2002 v
zneni dodatku €. 1 zo dita 22. 4. 2002 €. KP-1862/2002


file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n13.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n13.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n14.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n14.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n15.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n15.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n16.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/n16.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o18.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o18.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o19.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o19.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o20.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o20.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o21.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/spravodaj/2004/r3/o21.htm
file:///C:/Documents%20and%20Settings/tomas.kolaja/Desktop/kb/2004/r2/kb02.htm
mailto:gavorova@geodesy.gov.sk
mailto:niksova@geodesy.gov.sk

Podla &lanku 8 ods. 3 Statutu Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vydavam
toto rozhodnutie:

Cl.1

Rokovaci poriadok Grémia predsedu Uradu geodézie, kartografie a_katastra Slovenskej republiky &.
KP-716/2002 z 1. 3. 2002 v zneni dodatku &.1 sa dopina takto:

V Cl. 3 ZloZenie Grémia predsedu , ods. 1 sa dopifiaju slova:
" - auditor uradu
- sektorovy koordinator PHARE ".
€2
Toto rozhodnutie nadobuda ucinnost’ 15. augusta 2004.
14. Rozhodnutie predsedniéky Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky €.
KP-3376/2004 zo dina 3. 8. 2004, ktorym sa meni a doplia Rokovaci poriadok Porady vedenia

Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky zo dfia 1. 6. 2001 &. KP-1981/2001 v
zneni dodatku €. 1 zo dna 1. 4. 2002 ¢. KP-1864/2002

Podra &lanku 8 ods. 3 Statutu Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky, vydavam
toto rozhodnutie:

Cl.1

Rokovaci poriadok vedenia Porady vedenia Uradu geodezie, kartografie a katastra Slovenske;
republiky €. KP-1981/2001 v zneni dodatku €. 1 sa doplia takto:

V Cl. 3 Zlozenie porady vedenia, ods. 1 sa doplifiaju slova:
" - auditor uradu "

Cl. 2
Toto rozhodnutie nadobuda ucinnost' 15. augusta 2004.

15.Sluzobny predpis Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky &. VSU —
3421/2004 zo dria 5. 8. 2004 o druhoch a formach prehlbovania kvalifikacie Statnych
zamestnancov

Urad geodézie, kartografie a katastra SR v zmysle ustanoveni § 77 ods. 2 zakona &. 312/2001 Z. z.
o &tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zdkon") ustanovuje:

Cl.1

Predmet upravy

=

Smernica uréuje druhy a formy prehlbovania kvalifikacie Statnych zamestnancov.

2. Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov

s cielom priebeZného udrziavania, zdokonalovania a dopifiania pozadovanych vedomosti
a schopnosti potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby v prisluSnom odbore Statnej sluzby.

Cl. 2
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Druhy prehlbovania kvalifikacie

1. Z&kladné druhy prehlbovania kvalifikacie na ucely tohto sluzobného predpisu su:

e odborna priprava Cakatela (§ 19 ods.1 zakona) s vynimkou odbornej pripravy
Cakatela na ziskanie osobitnych kvalifikacnych predpokladov,

e 3pecializatné vzdelavanie,

e vzdelavanie predstavenych.

2. Odborna priprava ¢akatela na vykonavanie Statnej sluzby je druh prehlbovania kvalifikacie,
ktory absolvuje Statny zamestnanec v pripravnej Statnej sluzbe podla § 19 ods. 4 az 6 zakona.

3. Specializaéné vzdelavanie je druh prehlbovania kvalifikacie potrebnej na vykonavanie $tatnej
sluzby. Obsah Specializacného vzdelavania vychadza z pri-sluSného odboru Statnej
sluzby, opisu ¢innosti Statno-zamestnaneckého miesta, ktoré statny zamestnanec vykonava
a z implementacie strategickych materialov. Su¢astou Specializatného vzdelavania je
udrziavanie, dopinanie a aktualizovanie vedomosti tykajticich sa znalosti a uplatfiovania
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v prisluSnom odbore $tatnej sluzby. Sucastou
Specializatného vzdelavania mbze byt osobnostny rozvoj Statneho zamestnanca
(komunikacné zruénosti, organizacné schopnosti a pod.) a iné druhy vzdelavania (jazykové
vzdelavanie, pocitacové vzdelavanie), ktoré su v sulade s potrebami prislusného sluzobného
uradu. Frekvenciu a rozsah $pecializaéného vzdelavania uruje sluzobny urad.

4. Vzdelavanie predstavenych je druh prehlbovania kvalifikacie, v ktorom si predstaveny (§ 9
zakona) udrziava, zdokonaluje a doplifia vedomosti a schopnosti potrebné na vykonavanie
riadiacich €innosti.

5. Vysledky prehlbovania kvalifikacie $tatneho za-mestnanca su v zmysle § 77 ods. 4 sucastou
jeho sluzobného hodnotenia.

CL3
Formy prehlbovania kvalifikacie

1. Zakladné formy prehlbovania kvalifikacie na ucely tohto predpisu su:
o hromadné formy,
o skupinové formy,
o individualne formy,
o samostudium.
2. Formu vzdelavania pre jednotlivé druhy vzdelavania uréuje sluzobny urad, so zretefom na ciel
a obsah vzdelavania.
3. Stru&né vymedzenie odbornych pojmov je v prilohe tejto smernice.
Cl.4

Uéinnost’

Tato smernica nadobuda u&innost’ 15. augusta 2004.

RNDr. Jan Horvarh, v. r.

veduci sluzobného uUradu

Priloha

k Smernici ¢. VSU-3421/2004



Vymedzenie odbornych pojmov

Druhy vzdeldvania — dalSie vzdelavanie Statnych zamestnancov sa realizuje viacerymi druhmi
vzdeldvania, v ktorych Statny zamestnanec ziskava, udrZiava, prehlbuje, roz8iruje si vedomosti,
schopnosti, zru€nosti potrebné na efektivny vykon innosti.

Formy vzdelavania — suhrn organizaénych opatreni a usporiadania vzdelavania pri realizacii urcitého
vzdelavacieho procesu. Formy sa rozliSuju z viacerych hladisk. (Pozn.: V tomto sluzobnom predpise
je pouzité hladisko podla poctu ucastnikov (individualne, skupinové, hromadné)

Priklady niektorych foriem vzdelavania
Hromadné formy:

Prednaska — najbeznejsia frontalna (masova) organizac¢na forma vzdelavania, ktora je vhodna najma
vtedy, ked je potrebné ozrejmit najma novu problematiku vacsSiemu poc&tu ucastnikov.

Skupinové formy:

Odborny kurz — samostatna vzdelavacia forma zlozena z viacerych vyu€bovych jednotiek (lekcii,
prednasok, cvi¢eni, seminarov, Studijnych uloh a pod.), ktoré na seba bezprostredne nadvazuju, alebo
sa periodicky opakuju, pricom mézu byt i tematicky rozmanité.

Seminar — vzdelavanie v malych (asi 10 ¢lennych) sku-pinach, priCom sa vyzaduje aktivita
a samostatna praca Studujacich. Lektor je v ulohe organizatora a koordinatora.

Workshop — jedna sa o skupinové rieSenie problémov, pri¢om dochadza k vzajomnej vymene
nazorov a porovnavaniu, s ciefom najdenia optimalnych rieseni.

Individualne formy:

InStruktaz — predvedenie pracovného postupu (v pripade potreby opakovane) novému
zamestnancovi, ktory si pozorovanim a napodobriovanim osvoji tento pracovny postup. Vyuziva sa pri
z4cviku skér jednoduchsich alebo iastkovych pracovnych postupov.

Koucing — na rozdiel od instruktaze (jednorazového instruovania) sa jedna o dlhodobejsie
indtruovanie, vysvetfovanie zo strany vzdelavatela (spravidla nadriadeného alebo starSieho,
skusenejSieho zamestnanca), ktory zarover vykonava aj periodicku kontrolu vykonu zamestnanca.

Mentoring — je obdobou coachingu. Rozdiel spociva v tom, Ze v tomto pripade si vzdelavany sam
vybera vzdelavatela (mentora), ktory mu radi, stimuluje, usmer-fuje ho.

Konzultacie — je vzajomné konzultovanie pracovnych postupov a vzajomné ovplyviiovanie medzi
vzdelavanym a vzdelavatefom. Nielen vzdelavany, ale aj vzdelavatel (napr. predstaveny) si formuje
a preveruje svoje pracovné schopnosti (najma v oblasti prace s fludmi).

Distan¢né vzdeldvanie — ide o formy riadeného seba-vzdelavania (vzdelavatel a vzdelavany su
»vzdialeni“ v priestore a ¢ase). Obsah vzdelavania je spracovany v osobitnych Studijnych materialoch,
z ktorych sa vzdelavany uci samostatne, s priebeznymi konzultaciami. Vzdelavany si sam urcuje ¢as,
miesto a intenzitu vzdelavania.

Rotacia prace — (cross training) — zamestnanec je po-stupne vzdy na urcité obdobie poverovany
pracovnymi tlohami v réznych €astiach organizacie. Tato forma sa vyuziva najma pri priprave
riadiacich zamestnancov, ale aj vo vzdelavani radovych zamestnancov, ktori sa stavaju flexibilnejSimi.



Staz — ide o Studijno-pracovny pobyt zamestnanca v cudzej organizacii. Zamestnanec sa podiela na
jej ¢innosti a ziskava priame skusenosti a poznatky o inych moznostiach pristupu k rieSenym
problémom, a tym sa vzdelava.

16. Usmernenie odborného vzdelavania statnych zamestnancov v do¢asnej statnej sluzbe v
rezorte Uradu geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky €. VSU-3514/2004 zo dria
10. 8. 2004

1. Uvod

Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky (UGKK SR) nadvézne na znenie §
154 ods.6 zakona €.312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (zakon o Statnej sluzbe), v sulade s nariadenim viady SR €. 573
z0 4. 9. 2002 o obsahu a rozsahu odborného vzdelavania a o obsahu a rozsahu skusky

v doCasnej Statnej sluzbe, dalej v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 435 zo 14. jula 2004,
ktorym sa dopifia nariadenie vlady SR ¢&. 573/2002 Z. z. a re$pektujic Rozhodnutie UGKK SR
z12.12. 2003 ¢. P-4716/2003 o0 obsahu vzdelavania §tatnych zamestnancov v do-Casnej
$tatnej sluzbe v sluzobnych Gradoch, ktoré st v pdsobnosti UGKK SR, vypracoval tito
Specifikaciu, ako podklad na odbornu pripravu tohto vzdelavania vo vlastnom urade i v nim
riadenych sluzobnych uradoch.

2. Ciel vzdelavania

Cielom odborného vzdelavania statnych zamest-nancov v doCasnej Statnej sluzbe je
zabezpecit doplne-nie vedomosti tychto zamestnancov v oblastiach:

a. pravneho vedomia v prislusnej oblasti,

b. organizacie riadenia v Statnej sluzbe a metodiky strategického planovania v jej
podmienkach,

c. moralky a Etického kédexu Statneho zamestnanca,

d. zakladov techniky asertivneho spravania a komu-nikacie,

€. spravovania a vyuzivania automatizovaného infor-maéného systému geodézie,
kartografie a katastra nehnutelnosti.

3. Cielova skupina

Cielovou skupinou odborného vzdelavania — I. €asti Spoloény zaklad su Statni zamestnanci
docasnej Statnej sluzbe vo vSetkych relevantnych odboroch Statnej sluzby.

Cielovou skupinou odborného vzdelavania — 1. 8asti Specifické vedomosti v prislusnom
odbore Statnej sluzby su Statni zamestnanci v do¢asnej Statnej sluzbe v tychto odboroch
Statnej sluzby:

1.01 Riadenie Statnej sluzby,

1.03 Medzinarodna spolupraca, finanéné prostriedky eurdpskych spoloenstiev,
1.04 Legislativa,

1.05 Informatika (socialno-ekonomickée informacie, Stat- ny informacény systém),
1.07 Kontrola, staznosti a peticie, vnutorny audit,

2.02 Financie,



2.03 Geodézia, kartografia a kataster .
4. Profil absolventa odborného vzdelavania
Absolvent odborného vzdelavania si doplni odborné vedomosti z oblasti:

a. ustavného, spravneho, ob&ianskeho, priestupkového a statnozamestnaneckého
prava,

b. organizacie a metdd riadenia v Statnej sprave, etic-kého kddexu Statneho
zamestnanca,
organizacie a kompetencii miestnej Statnej spravy a Uzemnej samospravy,
spravneho konania
vybavovania staznosti, oznameni, peticii a podnetov ob&anov,
narodného programu boja proti korupcii,
prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti v praxi organov statnej spravy,
zasad komunikacie na pracovisku, komunikacie s obéanmi a komunikacie s médiami,
uradnych postupov vybavovania agendy,
zasad vyhotovovania uradnych pisomnosti,
zakladnych technik asertivneho spravania, zvladnu-tia konfliktnych situacii,
sustavy slovenskych technickych noriem a technic-kych predpisov,

. pravnej upravy v oblasti geodézie, kartografie a ka-tastra,
automatizovaného informacného systému geodézie, kartografie a katastra
nehnutelnosti,
zavaznych lokalizacnych Standardov zakladnych mappovych diel, modernych
geodetickych zakladov a ZB GIS,
zasad zapisov vlastnickych a inych prav k nehnu-tefnostiam,
kontroly preberania a zapisov registra do katastra nehnutelnosti,
programového a technického zabezpedenia automa-tizovaného spracovania udajov,
praktickych ukazok spracuvania a aktualizacie uda-jov katastra v prostredi vypoctovej
techniky,
integracie SR do Eurépskej tnie (EU) a aktivit rezor-tu v ramci medzinarodnej
spoluprace,

u. aproximacie prava a pravnych predpisov v oblasti geodézie, kartografie a katastra

s predpismi EU.
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5. Pozadovany stupen vzdelania

Pre zaradenie uchadzaca na odborné vzdelavanie sa vyzaduje ukon¢ené upiné stredné
vzdelanie alebo vy38ie odborné vzdelanie, prip. vysokoskolské vzdelanie prvého, resp.
druhého stupria, podla konkrétnej $pecifikacie v zmysle aktualnej systemizacie. Dalsim
predpokladom ucasti na vzdelavani je zaradenie uchadzaca v do¢asnej Statnej sluzbe.

6. Uplatnenie absolventa

Absolventi odborného vzdelavania sa uplatnia v or-ganoch statnej spravy pri vykone vSetkych
¢innosti v oblasti geodézie, kartografie a katastra, menovite v katastralnych dradoch, vratane
sprav katastra a na UGKK SR.

7. Metdody realizacie odborného vzdelavania

Metédy odborného vzdelavania si zamerané na rozSirenie teoretickych vedomosti a ziskania
praktickych zru€nosti v danej oblasti. Najviac pouzivanymi metédami su:

a. prednaska spojena s vyuzitim didaktickej techniky a diskusie,
b. rieSenie problémov z praxe — problémova metdda,
c. rieSenie konfliktnych situacii — situaéna metéda,



d. rieSenie praktickych prikladov — prakticky vycvik s vyuzitim vypoctovej techniky,
e. samostudium.

8. Rozsah odborného vzdelavania

Nariadenim vlady SR &. 435 zo 14. jula 2004, ktorym sa dopifia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €.573/2002 Z. z. o obsahu a rozsahu odborného vzdela-vania a o obsahu a rozsahu
skusky v doCasnej Statnej sluzbe sa odborné vzdelavanie Statnych zamestnancov v do€asnej
Statnej sluzbe uskutoéni v rozsahu piatich sluzobnych dni, avSak Spolo¢ny zaklad sa
uskutoéni v rozsahu jedného sluzobného dfia. Odborné vzdelavanie sa bude realizovat
formou sustredenia v rozsahu piatich sluzobnych dni, pri€¢om na I. ¢ast Spolo¢ny zaklad
pripada 8 hodin (1 sluzobny def) a na II. Cast Specifické vedomosti v odboroch $tatnej sluzby
uvedenych v bode 3 pripada 32 hodin (4 sluzobné dni).

Rozsah odborného vzdelavania I. Casti (Spolo¢ny zaklad) :

a. okruh I. A ,Pozadované vedomosti‘ ma rozsah 1 hodiny,
b. okruh I. B ,Organiza¢né schopnosti“ ma rozsah 2 hodin,
c. okruh I. C ,Komunika&né schopnosti“ ma rozsah 5 hodin.

Rozsah odborného vzdelavania Il. Casti (Specifické vedomosti):

d. okruh Il. A ,Zakon o spravhom konani“ ma rozsah 5 hodin,

e. okruh Il. B ,Pravne predpisy upravujuce problematiku v odbore $tatnej sluzby 2.03
Geodézia, kartografia a kataster a dalSie odbory $tatnej sluzby uvedené v bode 3 ma
rozsah 22 hodin,

f.  okruh Il. C ,Aproximéacia prislunych predpisov k pravu ES/EU* ma rozsah 5 hodin.

Po absolvovani teoretickej Casti a praktickych ukazok, absolvuje frekventant samostadium (je
potrebné aj pred zaCatim odborného vzdelavania |. €asti — spoloéného zakladu, kde sa jeho
rozsah zuzil o 1 sluzobny den) a prakticku ¢ast v trvani minimalne 1 mesiaca priamo na
svojom pracovisku pod vedenim a dohladom svojho priameho predstaveného (veduceho
oddelenia alebo riaditela odboru). PoCas praktickej Casti ziska frekventant schopnost vyuzivat
a uplatiiovat teoretické vedomosti pri vykonavani €innosti podla svojej pracovnej naplne a tym
sa podielat na plneni Uloh Statnej sluzby v prislusnych odboroch Statnej sluzby, ktoré su
uvedené v bode 3. O absolvovani praktickej ¢asti vyhotovi potvrdenie prislusny osobny urad

v jednotlivych sluzobnych dradoch.

9. Forma ukoncenia vzdelavania

Odborné vzdelavanie Statneho zamestnanca v docas-nej Statnej sluzbe bude ukoncené
kvalifikacnou skuSkou pred komisiou v zmysle zakona o Statnej sluzbe a Slu-zobného
predpisu Uradu pre $tatnu sluzbu &. 4/2004, ktorym sa vydava Skigobny poriadok na
vykonavanie kvalifikaénych skusok Statnych zamestnancov v do€as-nej Statnej sluzbe

a v stalej $tatnej sluzbe a nadvézne v zmysle Smernice Uradu geodézie, kartografie a kata-
stra Slovenskej republiky &. VSU — 1533/2004 z 1. marca 2004

18.Vyhlasenie platnosti novych suborov geodetickych informacii a popisnych informacii
katastra nehnutelnosti

Vybavuje: Ing. Erika Jasovska

Po obnove katastralneho operatu skratenou formou bola vyhlasena platnost novych suborov
geodetickych informacii a popisnych informacii katastra nehnutelnosti takto:



Kraj

Okres I’{atas.tr dlne Datum
uzemie

Banskobystricky

Revuca Mnisany 28.8.2003

19. Poskytovanie informacii o bonitovanych pédno-ekologickych jednotkach z katastra
nehnutelnosti

Vybavuje: Ing. Lubica Hudecova

Spravy katastra zapisali do katastra nehnutelnosti re-gistre obnovenej evidencie pozemkov,
vyhotovené podla zakona €. 180/1995 Z. z. o niektorych opatreniach na usporiadanie vlastnictva k
pozemkom v zneni neskor- Sich predpisov, v nasledujucich katastralnych uzemiach:

Kraj
Okres Isatas.t ralne Déatum
uzemie
Bratislavsky
Revica MniSany 28.8.2003
e 30.6.
Senec Nova Lipnica 2004
Nové 31.5.
Kosariska 2004
Trnavsky
30.6.
Galanta Galanta 2004
Trenciansky
Nové Mesto nad Botdca 30.7.
Véhom 2004
30.7.
Beckov 2004
Trenéin Selec 30.6.2004
Nitriansky
Koméarno Zemianska 31.5.
Ol¢a 2004
Zilinsky
, . , 30.2.
Dolny Kubin Dolné Lehota 2004

Banskobystricky



Brezno
Lucenec

Ziar nad Hronom
Presovsky

Humenné
Poprad
Presov

Svidnik
Vranov nad
Toplou
Kosicky
Kosice

Kosice-okolie

Sobrance

Zavadka nad
Hronom

Dobro¢

Lovca

Hrabovec nad
Laborcom

Luc¢ivna

Chminianska
Nova Ves

Svidnik

Davidov

Stredné Mesto
Cizatice
Komarovce

Priekopa

30.6.
2004

21.5.
2004

15.7.
2004

31.3.
2004

22.7.
2004

28.2.
2004

31.7.
2004

31.3.
2004

30.6.
2004

28.2.
2004

31.5.
2004

31.4.
2004

Od uvedeného datumu poskytuju spravy katastra z katastralneho operatu v uvedenych katastralnych
uzemiach informacie o bonitovanych pédno-ekologickych jednotkach.

20. Vydanie osvedceni o osobitnej odbornej sposobilosti fyzickych oséb na overovanie
¢innosti podla § 6 pism. a) az e) zakona NR SR €. 215/1995 Z. z. o geodézii a kartografii.

Vybavuje: Lucia MikluSova

Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky vydal osved&enia o ziskani osobitnej
odbornej spdsobilosti na overovanie &innosti podfa § 6 pism. a) aZz €) zakona NR SR ¢&. 215/1995 Z. z.
0 geodézii a kartografii nasledujucim fyzickym osobam:

Evidenéné ,

o Datum

¢islo Meno .
. . vydania

osvedcCenia

400/2004 Ing. Stefan Nagy 23.9.2004

401/2004 "9 lveta 23.9.2004

Nagyova
402/2004 Ing. lveta 23.9.2004



Leskova
403/2004 Ing. Michal Matz 23.9.2004

21. Doplnenie zoznamu katastralnych Gzemi s povinnou aktualiza ciou vektorovej katastralnej
mapy s rozliSenim typu mapy

Vybavuje: Ing. Julius Visniar

Spravy katastra urcili povinnost’ aktualizacie vektorovej katastralnej mapy v sulade so suborom
popisnych informécii v tychto katastralnych uzemiach:

Kraj

Okres I,(atas.t ralne Datum
uzemie

Zilinsky

Liptovsky

Mikul4g Bobrovec 6.9.2004

RuZomberok Potok 3.9.2004

Banskobystricky

Ludenec Sdvol- 1.7.2004
intravilan

Revica MniSany 23.8.2004

Kogicky

Rozfiava Nadabula- 1 5 g 5304
intravilan

Rimavska Sobota Husina 1.12.2003
Velky

Poprad Slavkov (n) 28.6.2004

Snina Hostovice 30.6.2004

Stropkov Bana 31.10.2003

Stropkov Breznica 31.3.2004

Kogicky

Roznava Petrovo 14.6.2004

Rozfiava Rozhavské | 16 3 9004
Bystre

Sobrance Sobrance (k) 30.6.2004

Sobrance Husak 30.6.2004

Sobrance Inovce 23.3.2004

Sobrance Xglke Revistia | 93 3 5004

Spitskd Nové Ves SPisske 16.2.2004

Tomasovce



Pouzité skratky:
(n) — neciselnd, (k) — kombinovana

Od uvedeného datumu je vyhotovitel geometrického planu povinny predlozit na overenie sprave
katastra dokumentaciu podla § 3, 94 a 103 vyhlasky UGKK SR ¢&. 79/1996 Z. z., ktorou sa vykonava
zakon NR SR o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutelnostiam, v zneni
vyhlagky UGKK SR &. 72/1997 Z. z. a &. 533/2001 Z. z.



